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Betreft: Overeenkomst van aanneming werk 

Geachte heer Michielse, 

Op 20 januari 2016 Iegde u namens Branchevereniging CLC-VECTA Centrum voor 
Live Communication aan de Belastingdienst een modelovereenkomst voor het 
aannemen van werk voor, met het verzoek te beoordelen of er een verplichting is 
tot het afdragen of voldoen van loonheffingen als er conform deze overeenkomst 
wordt gewerkt. U Iegde de overeenkomst voor als opdrachtgever. 

Naar aanleiding van uw verzoek hebben wij diverse malen contact gehad. De 
definitieve versie Iegde u voor op 7 november 2016. Bijgaand treft u de 
beoordeling aan van de overeenkomst. 

Mocht u naar aanleiding van deze beoordeling nog vragen of opmerkingen hebben, 
dan hoor ik graag van u. Ik ben te bereiken op het telefoonnummer, zoals dit in 
deze brief is vermeld. 

Hoogachtend, 

namens de inspecteur 

mr. F.W. van Toor 
Vaktechnisch adviseur loonheffingen 
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Beoordeling op basis van uw verzoek 
Ik ben van mening dat werken volgens de bijgevoegde overeenkomst niet Ieidt tot 
de verplichting loonheffingen af te dragen of te voldoen, omdat dit niet Ieidt tot 
een (fictieve) dienstbetrekking tussen opdrachtgever en (onder)aannemer. Bij 
mijn beoordeling ga ik uit van de op dit moment geldende regelgeving. 

Hierna geef ik een toelichting op mijn beoordeling. Hierbij komen de volgende 
onderwerpen aan de orde: 

1. De privaatrechtelijke dienstbetrekking en de gezagsverhouding. 
(Ik concludeer dat bij werken op basis van de door u voorgelegde 
overeenkomst geen sprake is van een dienstbetrekking vanwege het 
ontbreken van een gezagsverhouding.) 

2. De fictieve dienstbetrekking bij aanneming van werk. 
(Voor de opdrachtgever is van belang of wordt voldaan aan de voorwaarden 
voor het buiten toepassing laten van deze fictieve dienstbetrekking.) 

3. Informatie over andere fictieve dienstbetrekkingen. 
(Voor specifieke arbeidsrelaties gelden andere 'fictieve dienstbetrekkingen'. Ik 
maak op dit punt een voorbehoud bij mijn beoordeling.) 

4. De reikwijdte van deze beoordeling. 
(Mijn standpunt geldt onder de voorwaarde dat opdrachtgever en 
(onder)aannemer in de praktijk ook volgens de voorgelegde overeenkomst 
handelen. Ik heb de overeenkomst uitsluitend beoordeeld voor de 
loonheffingen.) 

5. Het gebruik van de beoordeelde overeenkomst. 
(Kenmerknummer Belastingdienst; geldigheidsduur en gevolgen van 
aanvullingen en wijzigingen.) 

Toelichting bij deze beoordeling 

1. Geen privaatrechtelijke dienstbetrekking 
Bij aanneming van werk spreekt de aannemer met de opdrachtgever af om, buiten 
dienstbetrekking, een werk van stoffelijke aard tot stand te brengen en op te 
leveren (art.7:750 BW). Omdat ook werknemers in opdracht een werk van 
stoffelijke aard kunnen maken, is het allereerst van belang na te gaan of in de 
aannemingsovereenkomst de kenmerken van een privaatrechtelijke 
dienstbetrekking ontbreken. 

Ik ben van mening dat het werken volgens de bijgevoegde 
aannemingsovereenkomst niet leidt tot een dienstbetrekking. Uit de beoordeling 
komt naar voren dat op basis van de overeenkomst geen sprake is van een 
gezagsverhouding. Hierna zal ik ingaan op de algemene vereisten die gelden voor 
een arbeidsovereenkomst. Ik zal ook aangeven welke onderdelen van de 
overeenkomst het meest bepalend zijn voor mijn beoordeling. 

Arbeidsovereenkomst 
Een echte dienstbetrekking is gebaseerd op de arbeidsovereenkomst (artikel 
7:610 BW). Een arbeidsovereenkomst is aanwezig als aan drie voorwaarden is 
voldaan: 

1. De werknemer moet persoonlijk arbeid verrichten. 
2. De werkgever moet de werknemer een beloning betalen voor de verrichte 

arbeid. 
3. De werkgever kan de werknemer bindende aanwijzingen en instructies 

geven over het verrichten van de arbeid op zodanige wijze dat sprake is 
van een 'gezagsverhouding'. 

Als tenminste een van de drie elementen ontbreekt is geen sprake van een 
arbeidsovereenkomst. Mogelijk is dan nog wel sprake van een fictieve 
dienstbetrekking. Aan de hand van voorgelegde overeenkomsten beoordeelt de 
Belastingdienst of de daarin opgenomen bepalingen al dan niet bijdragen aan de 
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aanwezigheid van elk van de hiervoor genoemde elementen van een 
arbeidsovereenkomst. 

Geen gezagsverhouding 
Ik kom tot het oordeel dat op basis van de voorgelegde overeenkomst geen 
sprake is van een gezagsverhouding. Hiervoor is van belang in hoeverre de 
opdrachtgever het recht heeft om opdrachten en aanwijzingen te geven voor het 
werk dat moet worden gedaan. Uit afspraken over instructie, leiding, toezicht en 
verantwoordingsplicht, die betrekking hebben op de directe werkzaamheden of 
andere elementen van de arbeidsrelatie, leidt de Belastingdienst af of sprake kan 
zijn van werkgeversgezag. Ook afspraken die betrekking hebben op het al dan niet 
mogen werken voor derden, regeling van klachten, e.d. kunnen hiervoor van 
belang zijn. 

Op basis van de verschillende elementen van de overeenkomst, in samenhang 
bezien, heb ik geoordeeld dat geen sprake is van een gezagsverhouding. Het 
meest duidelijk komt dit naar voren in artikel 1, lid 5, artikel 2, lid 2 en artikel 3, 
lid 3 van de overeenkomst, waarin de instructiebevoegdheid van de opdrachtgever 
nadrukkelijk wordt beperkt. 

2. Geen fictieve dienstbetrekking 'aanneming van werk' 
Als Oen sprake is van een privaatrechtelijke dienstbetrekking, dan kan nog wel 
sprake zijn van de fictieve dienstbetrekking voor aanneming van werk. Dat is het 
tweede onderdeel van de beoordeling. 

Bij aanneming van werk moet de opdrachtgever van de (onder)aannemer voor de 
loonheffingen beoordelen of hij een overeenkomst sluit met een (onder)aannemer 
die het werk verricht als zelfstandige (artikel 3, lid 1, letter a Wet LB). (Kleine 
aannemers die de werkzaamheden niet zelfstandig of als nevenwerkzaamheden 
verrichten, worden namelijk door de wet fictief aangemerkt als 'werknemer' van 
de opdrachtgever die wel bedrijfsmatig handelt.) 

Op basis van de voorgelegde overeenkomst, kom ik tot de conclusie dat voldoende 
aannemelijk is, dat de fictieve dienstbetrekking met betrekking tot aanneming van 
werk niet van toepassing is. Het meest duidelijk komt dit naar voren in de 
inschrijving in de Kamer van Koophandel, het BTW nummer, artikel 2 de leden 3, 
4, 6 en 8 en artikel 7, lid 2 van de overeenkomst. 

Let op! Op mijn oordeel maak ik wel een voorbehoud. Als de opdrachtnemer 
gedurende langere tijd (nagenoeg) geen andere opdrachtgevers heeft dan de ene 
opdrachtgever waarmee hij de bijgevoegde overeenkomst heeft afgesloten, zou de 
afhankelijkheid van die ene opdrachtgever zodanig groot kunnen worden, dat de 
fictieve dienstbetrekking 'aanneming van werk' (kleine aannemers) toch van 
toepassing zou kunnen zijn. 

3. Andere fictieve dienstbetrekkingen 
Ik heb hiervoor vermeld dat bij aanneming van werk sprake kan zijn van een 
fictieve dienstbetrekking. Daarnaast kennen de loonheffingen nog andere fictieve 
dienstbetrekkingen. Ingeval van aanneming van werk is slechts in uitzonderlijke 
situaties sprake van samenloop met andere fictieve dienstbetrekkingen. 

Bij mijn beoordeling, maak ik een voorbehoud voor de situaties waarin een andere 
fictieve dienstbetrekking van toepassing is, omdat ik dit niet kan beoordelen op 
basis van de door u voorgelegde overeenkomst. Lees de bijlage voor meer 
informatie over fictieve dienstbetrekkingen. 

4. Zekerheid onder voorwaarde conforme feitelijke uitvoering 
De opdrachtgever hoeft geen loonheffingen af te dragen of te voldoen als partijen 
in de praktijk handelen volgens hetgeen zij overeen zijn gekomen in de door de 
Belastingdienst beoordeelde overeenkomst op grond waarvan geen sprake is van 
een (fictieve) dienstbetrekking. 
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Ik heb mijn standpunt gegeven naar aanleiding van het door u ingediende verzoek 
om vooroverleg. Ik heb mijn oordeel uitsluitend gebaseerd op de tekst van de 
door u voorgelegde (model)overeenkomst. Op mogelijk in uw situatie eerder 
ingenomen standpunten wordt niet teruggekomen. 

Uitsluitend oordeel loonheffingen 
Een overeenkomst is de vastlegging van afspraken tussen opdrachtgever en 
opdrachtnemer. De Belastingdienst beoordeelt overeenkomsten alleen op de 
elementen die van belang zijn om de vraag te kunnen beantwoorden of sprake is 
van de plicht tot het afdragen of voldoen van loonheffingen. De Belastingdienst 
kan op basis van een voorgelegde overeenkomst geen oordeel geven over de 
fiscale kwalificatie van de inkomsten van de opdrachtnemer in de 
inkomstenbelasting. Het standpunt voor de loonheffingen heeft evenmin betekenis 
voor de omzetbelasting. 

Ook als deze overeenkomst gebruikt wordt door een opdrachtnemer die een niet-
natuurlijk persoon is (zoals een besloten vennootschap), houdt het oordeel slechts 
in dat de opdrachtgever geen loonheffingen verschuldigd is. Dit oordeel heeft geen 
betekenis voor de vennootschapsbelasting. Ook ten aanzien van overige specifieke 
(niet fiscale) wet- en regelgeving, kan de Belastingdienst geen oordeel geven. 

5. Kenmerknummer beoordeling 
Deze beoordeling is bij de Belastingdienst geregistreerd onder nummer 
905167536. 

Verwijzing naar de beoordeling 
Als opdrachtgever en opdrachtnemer ervoor kiezen om te werken volgens een 
door de Belastingdienst beoordeelde overeenkomst, is het belangrijk dat dit 
duidelijk wordt vastgelegd. Daarvoor kan bijvoorbeeld in de overeenkomst tussen 
opdrachtgever en opdrachtnemer de volgende tekst worden opgenomen: 

"Deze overeenkomst is gebaseerd op de door de Belastingdienst op 14 
november 2016 onder nummer 905167536 beoordeelde overeenkomst.” 

Geldigheidsduur beoordeling 
Deze beoordeling van de voorgelegde (model)overeenkomst heeft een 
geldigheidsduur van vijf jaar, te rekenen vanaf de datum van de goedkeuring, 
onder voorbehoud van wijzigingen in relevante wet- of regelgeving gedurende die 
vijf jaar. Ook jurisprudentie kan aanleiding zijn deze beoordeling van de 
(voorbeeld)overeenkomst voor de toekomst in te trekken. Daarbij zal de 
Belastingdienst de beginselen van behoorlijk bestuur in acht nemen. 

Aanvullingen en wijzigingen beoordeelde overeenkomst 
Indien in de daadwerkelijk gebruikte (ingevuide) overeenkomst bepalingen worden 
toegevoegd of worden gewijzigd, kan dit gevolgen hebben voor mijn oordeel. 
Hetzelfde geldt ten aanzien van niet bij het verzoek aan de Belastingdienst 
voorgelegde relevante bepalingen, overeenkomsten (met derden), bijlagen, 
voorschriften, etc., zoals bijvoorbeeld voorschriften van derden. 

Aanvullingen en/of wijzigingen zijn wel mogelijk, voor zover deze geen afbreuk 
doen aan het karakter van de overeenkomst. Hiervoor verwijs ik naar de 
bovenstaande uitleg over de wijze van beoordelen van deze overeenkomst. Over 
de voorgelegde overeenkomst is op basis van het verzoek en de daarin 
opgenomen afspraken geoordeeld dat geen sprake is van een gezagsverhouding 
en dat - onder het hiervoor opgenomen voorbehoud - voldoende aannemelijk is 
gemaakt dat de fictieve dienstbetrekking inzake aanneming van werk niet van 
toepassing is. Ingeval van aanvullingen of wijzigingen die afbreuk doen aan deze 
onderdelen kan aan de overeenkomst na wijziging in elk geval niet meer de 
zekerheid worden ontleend dat opdrachtgever geen loonheffingen hoeft of te 
dragen of te voldoen. Wijzigingen of aanvulling op ondergeschikte punten zijn dus 
mogelijk en hebben geen gevolgen voor de uitkomst van de beoordeling. 
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Geen aansprakelijkheid voor schade 
De Belastingdienst heeft de overeenkomst uitsluitend beoordeeld met het oog op 
het geven van zekerheid voor het werken buiten dienstbetrekking in het kader van 
de loonheffingen. De Belastingdienst is niet aansprakelijk voor gevolgen, van 
welke aard dan ook, van het gebruik van de overeenkomst. 

Bijlage 

Algemene informatie over fictieve dienstbetrekkingen 

Let op! Bij aanneming van werk is slechts in uitzonderlijke situaties sprake van 
samenloop met nog andere fictieve dienstbetrekkingen. Andere fictieve 
dienstbetrekkingen kunnen mogelijk wel van toepassing zijn, als de feitelijke 
uitvoering afwijkt van de voorgelegde overeenkomst. 

Mocht een van deze situaties zich voordoen, dan kan de opdrachtgever aan deze 
beoordeling niet de zekerheid ontlenen dat hij geen loonheffingen is verschuldigd. 

De onderstaande algemene informatie heb ik volledigheidshalve opgenomen. 

Fictieve dienstbetrekkingen 

Overzicht arbeidsrelaties die onder voorwaarden worden aangemerkt als fictieve 
dienstbetrekkingen 

- Aanneming van werk 
- Tussenpersonen, agenten 
- Stagiaires 
- Meewerkende kinderen 
- Commissarissen 
- (Statutaire) bestuurders van lichamen 
- Sekswerkers 
- Topsporters 
- Werken door tussenkomst van een derde (intermediair) 
- Thuiswerkers 
- Gelijkgestelden (als niet-ondernemer met een bepaalde regelmaat een 

periode werken voor dezelfde opdrachtgever) 
- Opting-in (kiezen voor dienstbetrekking) 
- (Partners van) houders van een aanmerkelijk belang, die arbeid verrichten 

voor het desbetreffende lichaann 
- Artiesten en beroepssporters die werken op basis van een overeenkomst 

van korte duur 
- Bemanning van vissersvaartuigen (deelvissers) 

Meer informatie over de hierboven genoemde regelingen kunt u vinden op de 
website van de belastingdienst en in het Handboek loonheffingen. 

Let op! Sinds 1 mei 2016 kunnen de opdrachtgever en de opdrachtnemer er 
samen voor kiezen om de fictieve dienstbetrekkingen voor thuiswerkers en 
gelijkgestelden niet op hun arbeidsrelatie van toepassing te Iaten zijn. Dat geldt 
ook voor bepaalde artiesten die optreden op basis van een overeenkomst van 
korte duur. Die gezamenlijke keuze moet blijken uit de afspraken die de 
opdrachtgever en de opdrachtnemer voor de eerste betaling hebben vastgelegd. 

Tijdens de parlementaire behandeling van de Wet DBA is aangekondigd dat er een 
wijziging van regelgeving komt, met betrekking tot de fictieve dienstbetrekking 
voor de commissaris. Vooruitlopend hierop, bevat het besluit van de 
Staatssecretaris van Financien van 14 maart 2016, Stcrt. 2016, nr. 14756 een 
goedkeuring om de arbeidsverhouding van een commissaris met ingang van 1 mei 
2016, niet aan te merken als fictieve dienstbetrekking. 
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MODELOVEREENKOMST AANNEMING VAN WERK 

TENTOONSTELLINGSBEDRUVEN 

Deze overeenkomst regelt de voorwaarden waaronder de overeenkomsten van 

aanneming van werk tot stand komen 
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De ondergetekenden: 

de besloten vennootschap [INVULLEN] B.V. gevestigd te [PLAATS], aan de 

[ADRES], [POSTCODE], ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door [INVULLEN 

VERTEGENWOORDIGINGS BEVOEGDE PERSO(0)N(EN)], hierna te noemen: 

"Opdrachtgever". 

en 

[NAAM] [BSN], handelend als eenmanszaak [NAAM], gevestigd te [PLAATS] aan 

[ADRES], met KvK-nummer: [nummer] en btw-nummer [nummer], hierna te 

noemen: de "Opdrachtnemer". 

Hierna gezamenlijk te noemen: "Partijen", 

in aanmerking nemende dat: 

Opdrachtgever een bedrijf is dat actief is op het gebied van Live 

Communication, waaronder wordt verstaan standbouw en design ten 

behoeve van beurzen, interieur en evenementen; 

Opdrachtgever door haar klanten (hierna: "Klant") onder meer wordt 

ingehuurd op projectbasis; 

Opdrachtgever bij bepaalde projecten (hierna: "Project") behoefte heeft 

aan ondersteuning van professionals op het gebied van standbouw; 

Opdrachtnemer gespecialiseerd is in en ervaring heeft met bovenvermelde 

werkzaamheden en bereid is Opdrachtgever buiten dienstverband te 

ondersteunen; 
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Partijen de voorwaarden waaronder Opdrachtnemer de opdrachten zal 

vervullen en Opdrachtgever opdrachten zal verlenen, schriftelijk wensen 

vast te leggen in deze overeenkomst (hierna: "Overeenkomst"); 

Partijen de intentie hebben om een overeenkomst van aanneming van 

werk te sluiten overeenkomstig het bepaalde in de art. 7:750 e.v. van het 

Burgerlijk Wetboek, verkiaren dat deze artikelen van toepassing zijn op 

deze overeenkomst en verkiaren uitdrukkelijk dat het niet de bedoeling 

van partijen is om een arbeidsovereenkomst te sluiten overeenkomstig de 

art. 7:610 e.v. van het Burgerlijk Wetboek. 
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Komen hierbij overeen als volgt: 

Artikel 1: Werk 

1.1 
	

Opdrachtgever geeft hierbij aan Opdrachtnemer opdracht om een 

[INVULLEN] te maken en te leveren (het 'Werk', afgebakende eenheid), 

welke opdracht (de 'Opdracht') door Opdrachtnemer wordt aanvaard. 

De omschrijving van het Werk is als volgt: 

[INVULLEN GEDETAILLEERDE OMSCHRIJVING VAN HET WERKI 

1.2 	Het Werk wordt gemaakt en geleverd ten behoeve van het Project 

[PROJECTNAAM] met projectnummer [PROJECTNUMMER]. 

1.3 	Opdrachtnemer verplicht zich om het volgende resultaat op te 

leveren: 

[INVULLEN TE BEHALEN RESULTAAT] 

1.4 	De Opdracht wordt verricht op een door Opdrachtgever en/of de 

Klant te bepalen locatie. Opdrachtgever informeert de 

Opdrachtnemer tijdig over de werkiocatie. Overige afspraken ten 

aanzien van onder meer beschikbaarheid en werktijden zullen 

worden gemaakt in overleg met Opdrachtgever en/of de Klant. 

1.5 	Vanuit Opdrachtgever zal een Clientmanager het Project begeleiden 

en de Opdrachtnemer op de hoogte stellen van alle relevante 

praktische informatie, mits deze begeleiding op geen enkele wijze 

afbreuk doet aan het gestelde in artikel 2.2. Het gaat om 

Paginanummer 7 van 21 



aanwijzingen en instructies ter zake van het resultaat van de 

opdracht. 

1.6 	[Optioneel: Naast deze Overeenkomst zijn ook de algemene 

voorwaarden van Opdrachtgever van toepassing. Deze zijn 

bijgevoegd als bijlage 1, waarvoor Opdrachtnemer uitdrukkelijk 

mede ondertekent. In geval van strijdigheid tussen de beide 

documenten, hebben de bepalingen uit deze overeenkomst 

voorrang). 
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Artikel 2: Beschikbaarheid en uitvoerincj Ondracht 

2.1 	Opdrachtnemer verbindt zich de overeengekomen activiteiten zeif, in 

persoon te verrichten, of een door Opdrachtnemer na overleg met 

Opdrachtgever aan te wijzen vervanger. Opdrachtgever heeft niet het 

recht de vervanger te weigeren. 

2.2 
	

Opdrachtnemer is bij het uitvoeren van zijn werkzaamheden geheel 

zeifstandig, en is vrij om de werkzaamheden naar eigen inzicht in te 

richten. Opdrachtnemer is vrij om binnen wat is overeengekomen het 

afgesproken resultaat te realiseren. Opdrachtgever kan wet aanwijzingen 

en instructies geven omtrent het resultaat van de opdracht, zoars bedoeld 

in artikel 1.5. 

2.3 	Opdrachtnemer zal bij het uitvoeren van de Opdracht gebruikmaken van 

eigen gereedschap en materieet. Tevens zal Opdrachtnemer zijn eigen 

bedrijfskieding dragen zodat voidoende duidelijk is dat hij zijn eigen bedrijf 

vertegenwoordigt. 

2.4 	Opdrachtnemer zal gebruikmaken van vervoersmiddelen die hem in 

eigendom toebehoren dan wet door hem geleast of gehuurd zijn. 

2.5 	Voor zover dat voor de uitvoering van de Opdracht nodig is, vindt 

afstemming met Opdrachtgever piaats in geval van samenwerking met 

anderen, zodat deze optimaal zal verlopen. 

2.6 	Opdrachtnemer mag derden inschakelen bij het uitvoeren van de 

Opdracht. Opdrachtnemer blijft te alien tijde, ook tijdens vervanging, ten 

opzichte van Opdrachtgever aansprakelijk voor het overeengekomen 

resultaat. 
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2.7 	Opdrachtgever verricht geen werkzaamheden ten behoeve van de 

uitvoering van het aan Opdrachtnemer opgedragen Werk, behoudens de 

werktekeningen en maatvoering. Opdrachtnemer vervaardigt geen 

tekeningen met betrekking tot het aan hem opgedragen Werk. Door 

Opdrachtnemer wordt geen maatvoering c.q. steiwerkzaamheden verricht. 
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2.8 	Opdrachtnemer is vrij am gedurende de Opdracht opdrachten aan te 

nemen van derden, 

2.9 	Door het ondertekenen van deze Overeenkomst verklaart Opdrachtnemer 

en de ingezette persoon op de hoogte te zijn van de geldende (veiligheids-

) wetten en regels en richtlijnen en deze te volgen/respecteren zoals van 

een professioneel zelfstandige verwacht kan worden. 

Artikel 3: Duur en beeindioino van de Overeenkomst 

3.1 	De overeenkomst gaat in op [VUL HIER DE INGANGSDATUM VAN DE 

OPDRACHT IN: DATUM] en eindigt van rechtswege met het opleveren van 
het Werk. 

3.2 	Het Werk wordt naar verwachting op [DATUM] opgeleverd. Als 

Opdrachtnemer Iaat weten dat het Werk gereed is, maar Opdrachtgever 

het Werk niet binnen een redelijke termijn keurt en aanvaardt of met 

duidelijke vermelding van de gebreken weigert, wordt hij geacht het Werk 

stilzwijgend te hebben aanvaard. Na de aanvaarding wordt het Werk als 

opgeleverd beschouwd. 

3.3 	Opdrachtnemer mag de overeenkomst (tussentijds) opzeggen wegens 

gewichtige redenen, als hij op redelijke gronden niet bereid is het Werk 

volgens de door Opdrachtgever gegeven aanwijzingen uit te voeren terwiji 

Opdrachtgever hem aan die aanwijzingen houdt. 

3.4 	Alle verschuldigde bedragen worden in geval van beeindiging van de 

Opdracht onmiddellijk opeisbaar. 

Artikel 4: Verooedino en onkosten 

4.1 	[Optie 	Opdrachtnemer ontvangt als vergoeding voor de te 

verrichten werkzaamheden een honorarium van € 	[bedrag 

uurtarief] per uur exciusief btw, (hierna: de "Vergoeding").] 
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[Optie 2: Als beloning voor de Opdracht ontvangt Opdrachtnemer 

een vergoeding (hierna: de "Vergoeding") verschuldigd van 

[BEDRAG]. Dit bedrag is exciusief omzetbelasting. Opdrachtnemer 

levert hiervoor het Werk. 

Grote ondernemingen 
Kantoor Rotterdam 

Datum 
14 november 2016 

Onze referentie 
8171.48.024 

4.2 	Als een verhoging van de prijs nodig is als gevoig van door 

Opdrachtgever gewenste toevoegingen of veranderingen aan het 

Werk en/of de Opdracht, dan informeert Opdrachtnemer de 

Opdrachtgever tijdig over de prijsverhoging. 

4.3 	[Optie 1: Opdrachtnemer declareert zijn werkzaamheden in een 

keer achteraf nadat het Werk is geleverd.] [Optie 2: 

Opdrachtnemer declareert zijn werkzaamheden per 

[TIJDSEENHEID INVULLEN] op basis van nacalculatie aan de hand 

van [optioneel: door Opdrachtgever voor akkoord getekende] 

urenstaten. 

4.4 	De aanspraak op de in 4.1 genoemde vergoeding heeft 

Opdrachtnemer uitsluitend over enige periode, waarin feitelijk 

werkzaamheden voor Opdrachtgever en/of de Klant worden 

verricht. In alle andere gevallen waarin de Opdrachtnemer in enige 

periode om welke reden dan ook feitelijk geen werkzaamheden 

verricht voor Opdrachtgever en/of de Klant, heeft hij geen 

aanspraak op vergoeding, noch op enige andere beloning of 

(schade-)vergoeding van welke aard dan ook. Indien 

Opdrachtnemer door arbeidsongeschiktheid of om andere redenen 

de Opdracht slechts gedeeltelijk kan verrichten, worden de in 

artikel 4.1 bedoelde vergoedingen uitgekeerd naar rato van het 

aantal uren dat Opdrachtnemer wel voor het verrichten van de 

Opdracht beschikbaar is geweest. 

4.5 	[Optie 1: Het in artikel 4.1 genoemde bedrag is een totaalbedrag 

inclusief alle onkosten, kosten derden, etc. Opdrachtnemer heeft 

naast bovengenoemd bedrag niets to vorderen van 

Opdrachtgever.] [Optie 2: Opdrachtgever vergoedt daarnaast op 

basis van bewijs en slechts na voorafgaand akkoord van 
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Opdrachtgever de kosten van Opdrachtnemer zoals de kosten voor 

het inschakelen van derden, reiskosten, parkeerkosten en andere 

onkosten, mits die door Opdrachtnemer redelijkerwijs zijn gemaakt 

in verband met de Opdracht.] 

Grote ondernemingen 
Kantoor Rotterdam 

Datum 
14 november 2016 

Onze referentie 
8171.48.024 

4.6 	Mocht onverhoopt op enig moment de uitvoering van de 

Opdrachtovereenkomst zodanige vorm hebben aangenomen dat in 

fiscaal of sociaalverzekeringsrechtelijk opzicht vast komt te staan 

dat er sprake is van een arbeidsovereenkomst, dan heeft het onder 

4.1 genoemde bedrag te gelden als het brutoloon, inclusief 

vakantietoeslag en werkgeverslasten. 

4.7 	[Optie 1 bij vergoeding op uurbasis: Kilometervergoedingen 

worden achteraf gespecificeerd door Opdrachtnemer en tezamen 

met de gewerkte uren voor het betreffende Project gefactureerd. 

Opdrachtnemer zorgt dat alle facturen zijn voorzien van een 

volledig ingevulde urenlijst conform het volgende: 

- Werkuren [Optioneel: en kilometers] ingevuld conform de hierboven 

vermelde richtlijnen; 

- Alle totalen worden vermeld; 

- Verrichte activiteit staat vermeld; 

- Bij de uren staat het relevante projectnummer vermeld; 

- [Optioneel: Bij de kilometers staan de datum waarop en het Project 

waarvoor ze gemaakt zijn vermeld.] 

[Optie 2 bij vergoeding op projectbasis: Kilometervergoedingen 

worden achteraf gespecificeerd door Opdrachtnemer en tezamen met de 

overeengekomen projectvergoeding voor het betreffende Project 

gefactureerd. 

Opdrachtnemer zorgt dat alle facturen zijn voorzien van het volgende: 

- Projectnummer; 

- Verrichte activiteit; 

- [Optioneel: Bij de kilometers staan de datum waarop en het Project 

waarvoor ze gemaakt zijn vermeld.] 

4.8 	Opdrachtgever hanteert een betalingstermijn van 30 dagen na 

ontvangst van de factuur die voldoet aan voorgaande eisen. 

Artikel 5: Internationale werkzaamheden  
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5.1 	Indien voor een Opdracht werkzaamheden worden verricht in het 

buitenland, dient Opdrachtnemer in het bezit te zijn van de in het 

betreffende land benodigde documenten om als zelfstandige te 

werken. Opdrachtnemer verklaart door ondertekening van de 

Overeenkomst om voorafgaand aan de Opdracht te beschikken 

over de benodigde documenten. 

	

5.2 	Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever voor aanspraken van 

derden en/of schade die het gevolg zijn van het niet (tijdig) in het 

bezit zijn van de juiste documenten zoals genoemd in artikel 5.1. 
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Artikel 6: Belastinciclaims / sociale premies en vriiwarina  

6.1 	Opdrachtnemer dient te beschikken over een BTW-nummer en 

ontvangt de in Artikel 4 omschreven betalingen als een Vergoeding 

voor de door haar verrichte Opdracht. Over deze vergoeding is 

BTW door Opdrachtgever verschuldigd. 

6.2 	Eventuele belastingclaims, verschuldigde sociale 

verzekeringspremies, boetes en/of interest voortvloeiende uit de 

Overeenkomst zijn geheel, zonder uitzondering, voor rekening van 

Opdrachtnemer. 

Opdrachtnemer verklaart zijn verplichtingen jegens de fiscus en 

het uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen stipt na te 

komen en te zullen blijven nakomen en vrijwaart Opdrachtgever en 

de Klant voor alle aanspraken en verplichtingen -waaronder 

naheffingen- tot betaling van belasting en/of premies, welke door 

de Opdrachtnemer in verband met de Overeenkomst verschuldigd 

zijn. 

6.3 	Voor het geval de in de Overeenkomst omschreven 

rechtsverhouding in afwijking van het standpunt en de bedoeling 

van partijen door de fiscale autoriteiten en/of de sociale 

verzekeringsautoriteiten (achteraf) mocht worden beschouwd als 

een (fictieve) dienstbetrekking geldt het volgende. Opdrachtgever 

zal in dat geval gerechtigd zijn de loonbelasting, premies 
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volksverzekeringen en premies werknemersverzekeringen (alle 

premies voor uitsluitend het zogenaamde werknemersgedeelte) in 

te houden (en of te dragen) op de in Artikel 4 bedoelde betalingen. 

Indien dit geschiedt met terugwerkende kracht zijn Opdrachtnemer 

en de door Opdrachtnemer ter beschikking gestelde personen 

hoofdelijk aansprakelijk jegens Opdrachtgever voor onterecht niet 

ingehouden bedragen. Zij zullen deze nagevorderde loonbelasting, 

premies volksverzekeringen, premies werknemersverzekeringen, 

boetes en/of rente in hun geheel op eerste verzoek aan 

Opdrachtgever vergoeden. 

Grote ondernemingen 
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Opdrachtgever is niet gehouden tot enige andere betaling aan of 

ten behoeve van Opdrachtnemer dan de in Artikel 4 genoemde 

betalingen. 

6.4 	Opdrachtnemer zal op eerste verzoek van Opdrachtgever, binnen 

25 dagen na het verzoek, verkiaringen overleggen welke bewijzen 

dat Opdrachtnemer tijdig en volledig omzetbelasting en 

loonheffingen heeft afgedragen. Deze verkiaringen dienen door de 

Belastingdienst te zijn opgesteld en als origineel te zijn 

gewaarmerkt. 

Artikel 7: Aansnrakeliikheid en vriiwarinci  

7.1 	Indien het met de Opdracht te behalen resultaat niet door de 

Opdrachtnemer wordt geleverd, of deze diens taken niet 

zorgvuldig, niet volledig en/of niet juist heeft verricht, komt de 

schade die daaruit voortvloeit voor rekening van Opdrachtnemer. 

Opdrachtgever kan in geval van een niet, niet juist, niet af of 

gebrekkig geleverd resultaat zeif aisnog langs een andere weg 

zorgen voor het correct afleveren van het door de Klant gewenste 

projectresultaat. De kosten daarvan komen voor rekening van 

Opdrachtnemer en Opdrachtgever zal bij Opdrachtnemer 

aanspraak kunnen maken op vergoeding daarvan per direct. Indien 

en voor zover mogelijk is Opdrachtgever bevoegd de kosten die zij 

heeft moeten maken om aisnog het gevraagde projectresultaat te 
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bereiken te verrekenen met enige betaling(en) die zij is 

verschuldigd aan Opdrachtnemer. 

7.2 	Opdrachtnemer is gehouden een toereikende 

beroepsaansprakelijkheidsverzekering of te siuiten om de risico's 

(lit de Overeenkomst voldoende te verzekeren. 

Grote ondernemingen 
Kantoor Rotterdam 

Datum 
14 november 2016 

Onze referentle 
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7.3 	Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever tegen aanspraken van 

derden jegens Opdrachtgever, welke verband houden met of 

voortvloeien uit de door of namens Opdrachtnemer verrichte 

diensten. 

	

7.4 	Opdrachtgever is jegens Opdrachtnemer nimmer aansprakelijk 

voor schade die Opdrachtnemer of een door hem ingeschakelde 

derde Iijdt als gevoig van de uitvoering van de Opdracht en/of de 

Overeenkomst. 

	

7.5 	Indien ondanks het bepaalde in artikel 7.3 en 7.4 de 

aansprakelijkheid van Opdrachtgever tussen partijen komt vast te 

staan, is de aansprakelijkheid van Opdrachtgever beperkt tot ten 

hoogste het bedrag van de in totaal ter zake de Opdracht 

gefactureerde bedragen. Indien de schade door de (beroeps-

)aansprakelijkheidsverzekeraar van Opdrachtgever wordt vergoed 

is de aansprakelijkheid van Opdrachtgever beperkt tot het bedrag 

dat in voorkomende gevallen door de verzekeraar van 

Opdrachtgever wordt uitgekeerd. 

Artikel 8: Relatie-, wervincis- en neheimhoudinasbedinn  

Relatiebeding 

	

8.1 	Opdrachtnemer of een door Opdrachtnemer ingeschakelde derde 

verbinden zich om zowel tijdens de duur van de Overeenkomst als 

gedurende een periode van 2 jaar nadat de Overeenkomst, om 

welke reden dan ook, is geeindigd, geen werkzaamheden voor 

kianten van Opdrachtgever te verrichten, voor welke kianten 

Opdrachtnemer/de door Opdrachtnemer ingeschakelde derde in 
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dienst van Opdrachtgever werkzaamheden heeft verricht, dan wel 

met welke klanten de Opdrachtnemer/ de door Opdrachtnemer 

ingeschakelde derde via Opdrachtgever contact heeft gehad. 

Wervingsbeding 

8.2 	Opdrachtnemer en de door Opdrachtnemer ingeschakelde derde 

verbinden zich om zowel tijdens de duur van de Overeenkomst als 

gedurende een periode van 2 jaar na het einde daarvan zich te 

onthouden van het op welke wijze dan ook, direct of indirect, 

benaderen van werknemers en/of andere opdrachtnemers 

werkzaam voor Opdrachtgever teneinde hen te bewegen de 

overeenkomst met Opdrachtgever te beeindigen of niet voort te 

zetten, dan wel bij Opdrachtnemer of een derde in dienst te treden 

of een opdrachtrelatie mee aan te gaan dan wel anderszins 

werkzaamheden te verrichten. 

Grote ondernemingen 
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Gebruik naam Opdrachtgever 

8.3 	Opdrachtnemer en de door Opdrachtnemer ingeschakelde derde 

verbinden zich de naam van Opdrachtgever niet op enigerlei wijze 

voor reclamedoeleinden te zullen gebruiken dan na uitdrukkelijke 

toestemming van Opdrachtgever. 

Geheimhoudingsbeding 

8.4 	Opdrachtnemer en de door Opdrachtnemer ingeschakelde derde 

verplichten zich, zowel gedurende het bestaan van de 

Overeenkomst, als ook na beeindiging daarvan om welke reden 

dan ook, tot algehele geheimhouding jegens wie dan ook (daarbij 

inbegrepen andere opdrachtnemers dan wel personeelsleden van 

Opdrachtgever en/of de Klant, tenzij deze in verband met hun 

werkzaamheden van een en ander op de hoogte moeten worden 

gesteld) met betrekking tot gegevens van vertrouwelijke aard van 

Opdrachtgever en/of de Klant, de onderneming van Opdrachtgever 

en/of de Klant, en alles wat daarmee samenhangt, waaronder 

(maar niet uitsluitend) gegevens van vertrouwelijke aard van 

derden. 

Paginanummer 15 van 21 



,f 
14. apt 

Artikel 9: Boete  

9.1 	Indien Opdrachtnemer tekort schiet in de nakoming van enige uit 

artikel 8 voortvloeiende verplichting of een daarin opgenomen 

verbod overtreedt, verbeurt deze door dat enkele felt, zonder dat 

daartoe ingebrekestelling of in achtneming van enige andere 

formaliteit vereist is, aan Opdrachtgever per overtreding een boete 

van € 20.000, - (zegge: twintigduizend euro), en € 1.000,-- per 

dag dat de overtreding voortduurt. Dat laat onverlet het recht van 

Opdrachtgever en/of de Klant op vergoeding van de door hen, 

aithans een van hen, door die tekortkoming geleden schade. 

Grote ondernemingen 
Kantoor Rotterdam 

Datum 
14 november 2016 

Onze referentie 
8171.48.024 

9.2 	Als overtreding van Opdrachtnemer wordt tevens aangemerkt een 

tekortkoming in de nakoming van enige uit het voorgaande lid 

bedoelde artikelen door de door Opdrachtnemer ingeschakelde 

derde. 

Artikel 10: Beeindiaino  

10.1 Partijen kunnen de onderhavige Overeenkomst door middel van 

een aangetekend schrijven tussentijds beeindigen met 

inachtneming van een opzegtermijn van een maand, tenzij wordt 

beeindigd zoals bedoeld in artikel 10.2 of 10.3. 

10.2 Partijen zijn bevoegd de onderhavige Overeenkomst met 

onmiddellijke ingang, zonder inachtneming van de in 10.1 

genoemde opzegtermijn, door middel van een aangetekende brief 

op to zeggen indien: 

a) 	de andere partij met het bepaalde in de Overeenkomst in 

strijd handelt op zodanige wijze dat in redelijkheid niet van 

de opzeggende partij kan worden gevergd dat hij de 

Overeenkomst laat voortduren en dat verzuim niet binnen 

14 (veertien) dagen na de verzenddatum van de 

betreffende ingebrekestelling is opgeheven, onverminderd 

het recht op volledige schadevergoeding, respectievelijk 

nakoming; 
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aismede in geval van: 

b) faillissement; 

c) (voorlopige) surseance van betaling; 

d) een onderhands akkoord met schuldeisers of liquidatie; of 

e) staking van de onderneming van de andere partij. 
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10.3 Opdrachtgever is bovendien bevoegd de Overeenkomst met 

onmiddellijke ingang op te zeggen: 

a. In geval van overlijden van Opdrachtnemer indien er geen 

vervanger is; 

b. Indien de Klant de Overeenkomst met Opdrachtgever 

beeindigt; 

c. In geval Opdrachtnemer gedurende een onafgebroken periode 

van 4 (vier) weken niet in staat is geweest te overeengekomen 

werkzaamheden (adequaat) te (laten) vervullen; 

d. In geval Opdrachtnemer zijn verplichtingen uit artikel 5 en 6.4 

niet kan of wil nakomen. 

10.4 Partijen kunnen aan opzegging geen recht op schadevergoeding 

ontlenen, tenzij wordt opgezegd op grond van wanprestatie of 

onrechtmatige daad door de andere partij. 

Artikel 11: Documenten en andere zaken  

11.1 Het is Opdrachtnemer en de door Opdrachtnemer ingeschakelde 

derde verboden op welke wijze en op welke gegevensdrager dan 

ook, documenten, correspondentie of afschriften daarvan, die hij in 

verband met zijn werkzaamheden bij Opdrachtgever en/of de Klant 

onder zich heeft gekregen, in zijn particuliere bezit te hebben of te 
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houden, tenzij dit voor de uitvoering van de Opdracht bij 

Opdrachtgever en/of de Klant vereist is. 

11.2 In ieder geval zijn Opdrachtnemer en de door Opdrachtnemer 

ingeschakelde derde verplicht, zelfs zonder enig verzoek, de in het 

vorige lid van dit artikel bedoelde documenten, correspondentie of 

afschriften aan het einde van de overeenkomst of wel bij non-

activiteit om welke reden dan ook, onmiddellijk aan Opdrachtgever 

en/of de Klant ter hand te stellen. Opdrachtnemer en de door 

Opdrachtnemer ingeschakelde derde zullen geen kopieen van 

voornoemde documenten onder zich houden, tenzij Opdrachtgever 

en/of de Klant haar schriftelijke goedkeuring daartoe heeft 

verleend. 
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Kantoor Rotterdam 

Datum 
14 november 2016 

Onze referentie 
8171.48.024 

Artikel 12: Intellectuele eigendomsrechten 

12.1 In voorkomend geval verplicht Opdrachtnemer zich aan 

Opdrachtgever en/of de Klant over te dragen en draagt, voor zover 

mogelijk, hierbij aan Opdrachtgever en/of de Klant over - voor 

zover aithans de hierna te noemen rechten niet reeds van 

rechtswege aan Opdrachtgever en/of de Klant toekomen uit hoofde 

van de tussen partijen bestaande overeenkomst van opdracht - alle 

industriele en intellectuele eigendomsrechten, van welke aard ook, 

zowel in Nederland als elders, verband houdende met de 

werkzaamheden van Opdrachtnemer in het kader van de uitvoering 

van de Opdracht en/of het gebied waarop Opdrachtgever en/of de 

Klant werkzaam is, die Opdrachtnemer tijdens de Overeenkomst en 

gedurende een jaar daarna mocht verkrijgen. 

12.2 Opdrachtnemer erkent dat in de door hem genoten Vergoeding een 

redelijke vergoeding is begrepen voor het eventuele gemis aan 

intellectuele en industriele eigendomsrechten. 

12.3 Opdrachtnemer zal, indien daarom verzocht, alle mededelingen 

doen, handelingen en formaliteiten verrichten, die noodzakelijk of 

dienstig zijn om Opdrachtgever en/of de Klant in staat te stellen de 
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in het eerste lid genoemde rechten op naam van Opdrachtgever 

en/of de Klant aan te vragen en/of te verkrijgen. 

Artikel 13: Diversen  

Grote ondernemingen 
Kantoor Rotterdam 
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13.1 Wijzigingen in de Overeenkomst of aanvullende dan wel afwijkende 

bedingen zijn alleen van kracht indien beide partijen deze 

schriftelijk hebben vastgelegd en ondertekend. 

13.2 De schriftelijke Overeenkomst bevat de gehele overeenkomst 

tussen Opdrachtgever en Opdrachtnemer met betrekking tot de 

overeenkomst van opdracht omschreven Opdracht en treedt in de 

plaats van elke andere eerder gesloten mondelinge of schriftelijke 

overeenkomst met betrekking tot voornoemd onderwerp tussen 

Opdrachtgever en Opdrachtnemer. 

13.3 [Optioneel: Voor zover de Overeenkomst in strijd is met de 

algemene voorwaarden, prevaleert de inhoud van de 

Overeenkomst.] 

13.4 Indien een of meerdere bepalingen van de Overeenkomst nietig 

zijn, of niet rechtsgeldig worden, zullen alle overige bepalingen van 

kracht blijven. Partijen zullen over de bepalingen welke nietig zijn 

of niet rechtsgeldig worden overleg plegen teneinde een 

vervangende regeling te treffen, met dien verstande dat 

vervangende bepalingen worden geformuleerd die aansluiting 

vinden bij de strekking van de vervallen bepalingen. 

13.5 Alle aankondigingen en berichten in het kader van de 

Overeenkomst zullen worden gedaan bij brief aan de adressen, 

genoemd op de eerste bladzijde van de Overeenkomst. 

13.6 Partijen zijn zonder schriftelijke goedkeuring van de andere partij 

niet bevoegd rechten en/of verplichtingen uit de Overeenkomst aan 

derden over te dragen. 
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13.7 Tot zekerheid van de stipte en volledige nakoming van de 

verplichtingen van Opdrachtnemer voortvloeiende uit en verband 

houdende met de Overeenkomst, aanvaardt de door 

Opdrachtnemer ingeschakelde derde de verplichtingen van de 

Opdrachtnemer als opgenomen in de Overeenkomst, als haar 

verplichtingen en staat zij jegens Opdrachtgever ervoor in dat de 

verplichtingen uit de Overeenkomst stipt en volledig zullen worden 

nagekomen. 
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13.8 Alle kosten van partijen in verband met de totstandkoming van de 

Overeenkomst komen voor rekening van Opdrachtgever. 

13.9 Alle geschillen tussen partijen die mochten ontstaan naar 

aanleiding van de Overeenkomst of van overeenkomsten of akten 

die daarvan het gevoig zijn, zullen, tenzij partijen dienaangaande 

schriftelijk andersluidend zijn overeengekomen, in eerste aanleg 

worden beslecht door middel van gerechtelijke procedures voor de 

bevoegde rechter te [plaats]. Partijen zullen te alien tijde eerst 

met elkaar in overleg treden teneinde een minnelijke opiossing te 

beproeven. 

13.10 Op de Overeenkomst en eventuele nadere overeenkomsten die 

daaruit voortvloeien is uitsluitend het Nederlands recht van 

toepassing. 

Aldus overeengekomen en in tweevoud getekend te 	op 
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Opdrachtgever 
	

(NAAM 	 Grote ondernemingen 

OPDRACHTNEMER) 
	 Kantoor Rotterdam 

Datum 
14 november 2016 

Onze referentie 
8171.48.024 

Voor deze: [naam] 	 Voor deze: [naam] 

(NAAM 

INGESCHAKELDE 

DERDE) (in 

persoon) 

BIJLAGEN 

De volgende bijlagen maken integraal onderdeel uit van deze 

opdrachtovereenkomst: 

Bijlage 1: ALGEMENE VOORWAARDEN 
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