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Cao Tentoonstellingsbedrijven: van oude naar nieuwe nummering  
 

cao 2018-

2019 1 

titel cao-bepaling herschrijving 

pag 3 Preambule 9.1.1; 9.1.2 

pag 3 Algemeen 9.1.3; 9.1.4 

1 Definities 9.2 

2 Werkingssfeer 9.1.3; 9.3; 9.7 

3 Toepassing en naleving 2.4; 2.6; 3.2; 4.2.7; 4.3.4 t/m 4.3.7; 

4.3.11; 9.4 t/m 9.6; 9.7 

4 Bedrijfsreglement    1.4.1 

5 Verplichtingen van werkgevers en 

werknemers 

1.4.3; 4.1.8 

6 Functiematrix, salaris en 

onkostenvergoedingen 

1.2; 4.1; 4.2.1 t/m 4.2.6; 4.2.8; 4.3.1 

t/m 4.3.4; 4.3.11; 5.2.1; 9.2 

7 Arbeidsduur 2.1; 2.2.1 t/m 2.2.3; 2.3; 2.4; 2.6; 

3.3 

8 Overwerk 2.2.2; 2.2.4; 2.4 

9 Ploegendienst 2.5 

10 Nachtdienst 2.6 

11 Reis- en verblijfskosten 4.2.7; 4.3.5 t/m 4.3.7; 4.3.9; 4.3.10  

12 Feestdagen 2.1.1; 2.2.2; 2.2.4; 3.2 

13 Vakantie en vakantietoeslag 1.1.3; 2.2.4; 3.1; 5.2.5 

14 Korte verzuimen 3.4; 5.2.1; 9.2 

15 Arbeid en zorg  2.1.3; 3.5; 3.7 

16 Arbeidsomstandigheden 6.1.2 

17 Loopbaanontwikkeling 5.1; 5.2.1 t/m 5.2.4 

18 Uitkering bij ziekte, ongeval en overlijden 4.3.12; 6.3.1; 6.4; 8.2; 8.3.1; 8.3.2; 

9.2 

19 Aanvang en einde van de dienstbetrekking 1.1.1 t/m 1.1.3; 8.4.1 t/m 8.4.2 

20 Pensioen 8.5.1 t/m 8.5.2 

21 Nabestaandenpensioen 8.5.1 

22 Introductie 1.3 

23 Sociaal beleid in de onderneming 1.4.2; 5.1.2; 6.1.1; 6.2.1 

24 Fusie en bedrijfssluiting 7.3 

25 Vakbondsactiviteiten in de onderneming 3.6; 4.3.8; 7.1 

26 Sociaal Fonds 9.8.1 

27 Staking of uitsluiting 9.1.5 

28 Personeelsvertegenwoordiging 7.2; 9.7 

29 Vaste commissie 9.8.2 

30 Stichting Naleving CAO 

Tentoonstellingsbedrijven 

9.8.3 

 Bijlagen  

I Functie-indeling     10.1 

II Salarisschalen geschrapt 

III Loongebouwen 4.1.2; 4.2.1 

IV Model beoordelingsformulier 10.3 

V Bedrijfsvoorschriften inzake 

arbeidsongeschiktheid 

8.1 

VI Stichting Sociaal Fonds 

Tentoonstellingsbedrijven 

geschrapt; gaat online 

VII Stichting Naleving CAO 

Tentoonstellingsbedrijven 

10.5: alleen reglement; rest geschrapt 

                                                 
1 PA = principeakkoord cao 2018-2019 
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VIII Voorbeeldreglement 

Personeelsvertegenwoording 

10.4 

IX Reglement Vaste Commissie geschrapt; gaat online 

X Tabel arbeids- en rusttijden cfm 

Arbeidstijdenwet 

2.7; 10.2 

XI Protocolafspraken PA 

pag 88 Belangrijke adressen en telefoonnummers Adressen 
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Cao Tentoonstellingsbedrijven: van nieuwe naar oude nummering  
 

herschrijving nieuwe titel cao 2018-2019 2 

   

pag 5 INLEIDING nieuw 

   

1. IN DIENST – UIT DIENST   

1.1 Arbeidsovereenkomst   

1.1.1 Burgerlijk wetboek en cao  art 19 lid 1 

1.1.2 Een vast of tijdelijk contract   art 19 lid 2 

1.1.3 Einde arbeidsovereenkomst art 19 lid 3-4; art 13 lid 9 

1.2 Functie-indeling  art 6 lid 1-2 

1.2.1 Functie-indeling   

1.2.2 Bezwaar tegen de functie-indeling?  

1.2.3 Relatie met het salaris   

1.3 Kennismaking nieuwe werknemer  art 22 

1.3.1 Waar gaat het om?  

1.4 Rechten&plichten 

werkgever&werknemer  

 

1.4.1 Werkgever: bedrijfsreglement  art 4 

1.4.2 Werkgever: sociaal jaarverslag  art 23 lid 3 

1.4.3 Werknemer: andere werkzaamheden  art 5 lid 3 

   

2. ARBEIDSDUUR EN WERKTIJDEN   

2.1 Arbeidsduur   

2.1.1 Normale arbeidsduur en normale 

werkweek  

art 7 lid 1; art 12 lid 1 

2.1.2 Arbeidsduur per onderneming  art 7 lid 1 

2.1.3 Deeltijdwerk  art 7 lid 4; art 15 lid 5 

2.1.4 Vierdaagse werkweek oudere werknemers  art 7 lid 5 

2.2 Werktijden  

2.2.1 Standaard bedrijfsrooster  art 7 lid 1-2; PA 

2.2.2 Dienstrooster  art 7 lid 2-3; art 8 lid 3; art 12 lid 1 

2.2.3 Werken op zaterdag  art 7 lid 3; PA 

2.2.4 Werken op een zondag of feestdag  art 8 lid 3, 5; art 12 lid 2 

2.3 Tijd voor tijd  art 7 lid 6-7 

2.3.1 Waar gaat het om?  

2.3.2 Inzetten van tijd-voor tijd-uren  

2.3.3 Betaling van tijd-voor-tijd uren  

2.4 Overwerk  art 8; art 7 lid 6b; art 3 lid 1; PA 

2.4.1 Hoofdregels  

2.4.2 Opnemen in tijd of in geld  

2.4.3 Verdere regels voor overwerk  

2.5 Ploegendienst  art 9 

2.5.1 Toeslag  

2.5.2 Arbeidsduur  

2.6 Nachtdienst  art 10; art 7 lid 2; art 3 lid 1; PA 

2.6.1 Toeslag  

2.6.2 Verdere regels voor nachtdienst  

2.7 Aanvullende regels werk- en 

rusttijden  

nieuw; bijl. X 

2.7.1 Arbeidstijdenwet  

  

                                                 
2 PA = principeakkoord cao 2018-2019 
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3. VRIJE DAGEN, VERLOF EN KORT VERZUIM   

3.1 Vakantie en vakantietoeslag   

3.1.1 Aantal vakantiedagen  art 13, lid 1, 2, 5, 6, 10, 13, 15 

3.1.2 Vakantiedagen opnemen  art 13, lid 3, 8; PA 

3.1.3 Collectieve vakantie(dagen)  art 13, lid 4 

3.1.4 Vakantietoeslag  art 13, lid 11-12 + toevoeging 

partijen 

3.2 Feestdagen  art 12; art 3 lid 1; PA 

3.2.1 Waar gaat het om?   

3.2.2 Betaling   

3.3 Roostervrije dagen  art 7 lid 1 

3.3.1 Waar gaat het om?   

3.4 Kort verzuim  art 14 

3.4.1 Waar gaat het om?   

3.5 Verlof rondom een overlijden  art 15 lid 3-4 

3.5.1 Stervensbegeleiding   

3.5.2 Rouwverlof   

3.6 Onbetaald verlof  art 25 lid 4-5 

3.6.1 Vakbondsverlof   

3.7 Andere vormen van verlof  art 15 lid 1 

3.7.1 Wet arbeid en zorg   

   

4. INKOMEN  

4.1 Salaris  

4.1.1 Hoe wordt het salaris bepaald?  art 6 lid 1 

4.1.2 Salaristabellen  art 6 lid 3; bijl. III 

4.2 Toepassing van de salaristabellen  

4.2.1 Algemeen art 6 lid 3-5; bijl. III 

4.2.2 Werknemer 21 jaar of ouder art 6 lid 3 

4.2.3 Werknemer 15 t/m 20 jaar  art 6 lid 7 

4.2.4 Omrekening maand- naar week- en uursalaris  nieuw 

4.2.5 Periodieken art 6 lid 4-5 

4.2.6 Salarisverhogingen afgesproken in de cao  art 6 lid 6; PA 

4.2.7 Salaris over wachttijd art 11 lid 3; art 3 lid 1; PA  

4.2.8 Salarisstrook en jaaropgave art 5 lid 1-2 

4.3 Toeslagen, vergoedingen, verstrekkingen  

4.3.1 Indexatie  art 6 

4.3.2 Bbl 2  art 6 lid 8 

4.3.3 Bhv  art 6 lid 13 

4.3.4 Gereedschap  art 6 lid 9-11; art 3 lid 1; PA 

4.3.5 Reiskosten woon-werkverkeer  art 11 lid 6; art 3 lid 1; PA 

4.3.6 Reiskosten werkverkeer  art 11 lid 4-5; art 3 lid 1; PA 

4.3.7 Reisuren werkverkeer  art 11 lid 1-2; art 3 lid 1; PA 

4.3.8 Vakbondscontributie  art 25 lid 6 

4.3.9 Ver van huis werken  art 11 lid 7 

4.3.10 Verblijfkosten  art 11 lid 4 

4.3.11 Werkkleding  art 6 lid 12; art 3 lid 1; PA 

4.3.12 Ziektekostenverzekering  art 18 lid 8 

4.3.13 Overige toeslagen en vergoedingen   
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5. LOOPBAAN, OPLEIDING EN SCHOLING  

5.1 Loopbaanontwikkeling   

5.1.1 Duurzame inzetbaarheid  art 17 lid 4a 

5.1.2 Rechten van de werknemer  art 17 lid 3, 4, 7a, 8; art 23 lid 1; PA  

5.1.3 Erkenning verworven competenties (evc)  art 17 lid 7 

5.2 Opleiding en scholing   

5.2.1 Opleidingen  art 17 lid 1; art 14 lid 1k; art 6 lid 8 

5.2.2 Opleiding en scholing n.a.v. een pop  art 17 lid 4b, 5; PA 

5.2.3 Verplichte scholingsdag  art 17 lid 2; PA 

5.2.4 Scholingsverlof  art 17 lid 6 

5.2.5 Extra scholingsverlof 58+  art 13 lid 14 

   

6. ARBO EN GEZONDHEID  

6.1 Arbo- en verzuimbeleid   

6.1.1 Preventiemedewerker  art 23 lid 4 

6.1.2 Arbocatalogus en Ri&e  art 16 

6.2 Gezondheid  

6.2.1 Periodiek medisch onderzoek  art 23 lid 2 

6.3 Ongevallen   

6.3.1 Verzekering  art 18 lid 6 a-d 

6.4 Overlijden   

6.4.1 Overlijdensuitkering door de werkgever  art 18 lid 5 

6.4.2 Vervoer stoffelijk overschot art 18 lid 6a 

6.4.3 Anw-hiaatverzekering nieuw 

   

7. MEDEZEGGENSCHAP  

7.1 Vakbondswerk in de onderneming  art 25 lid 1-3 

7.1.1 Vakbondscontactpersoon  

7.1.2 Rechten en plichten  

7.2 Personeelsvertegenwoordiging  art 28, lid 2-7 

7.2.1 Waar gaat het om?  

7.2.2 Rechten  

7.3 Fusie en bedrijfssluiting  art 24 

7.3.1 Verplichtingen werkgever  

   

8. ZIEKTE, WERKLOOSHEID, PENSIOEN  

8.1 Ziekte: regels voor de werknemer  bijl V 

8.1.1 [PM]  

[PM] [PM]  

8.2 Ziekte en inkomen  

8.2.1 Loondoorbetaling en aanvulling  art 18 lid 2 a 

8.2.2 Uitzonderingen op 8.2.1  art 18 lid 2, 4; PA 

8.2.3 Inschakeling re-integratiebedrijf art 18 lid 2 d 

8.3 Arbeidsongeschiktheid   

8.3.1 Aanvullingen vanuit het pensioenfonds art 18 lid 2c, 3, 4 

8.3.2 Wga-gat  art 18 lid 7 

8.3.3 Wia-excedentverzekering  nieuw 

8.4 Werkloosheid   

8.4.1 Ontslagvergoeding  art 19 lid 6 

8.4.2 Werkloosheid en pensioenopbouw  art 19 lid 7 

8.4.3 Aanvulling Ww- of Wga-uitkering  PA 

8.5 Pensioen   

8.5.1 De regeling  art 20; art 21 

8.5.2 Ouderdomspensioen  art 20 
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8.5.3 Informatie over de pensioenregeling nieuw 

   

9. OVER DEZE CAO  

9.1 Kenmerken van deze cao   

9.1.1 Cao-partijen pag. 3 

9.1.2 Looptijd  PA 

9.1.3 Terminologie en uitgangspunten  pag. 3; cao-art 2 lid 5 

9.1.4 Openbreken van de cao  Algemeen, pag. 3 

9.1.5 Staking en uitsluiting  art 27 

9.2 Definities en begrippen  art 1; art 6 lid 6, 14; art 14; art 18 

lid 5  

9.3 Voor wie geldt de cao?   

9.3.1 Werkingssfeer art 2 lid 1, 2a, 4 

9.3.2 Voor wie geldt de cao niet? art 2 lid 2b, 3 

9.4 Uitzendkrachten inlenen  art 3, lid 2-4, 7-8 

9.4.1 Naleving cao-bepalingen  

9.4.2 Vakkracht  

9.4.3 Buitenlandse uitzendkracht  

9.5 Zelfstandige zonder personeel (zzp)  art 3, lid 4-6 

9.5.1 Wet- en regelgeving  

9.5.2 Buitenlandse zzp'er  

9.6 Werken in het buitenland  art 3, lid 6, 9 

9.6.1 Verplichtingen voor de werkgever   

9.6.2 Andere cao-regels voor werken i/h buitenland   

9.7 Naleving en afwijking van de cao  art 28 lid 1; art 2 lid 6-7; art 3 lid 

10 

9.7.1 Toepassen en afwijken  

9.7.2 Naleving aantonen  

9.8 Bedrijfstakinstellingen  

9.8.1 Sociaal fonds  art 26 

9.8.2 Vaste commissie  art 29 

9.8.3 Stichting Naleving Cao TT-bedrijven art 30 

9.9 Werkafspraken cao-partijen  PA 

9.9.1 Onderzoek generatiepact  

9.9.2 Voorlichtingscampagne SNTB  

9.9.3 Vertrouwenspersoon  

   

10. BIJLAGEN  

10.1 Functiematrix  bijl. I 

10.2 Arbeidstijdenwet: arbeids- en rusttijden  bijl. X 

10.3 Personeelsbeoordeling: modelformulier bijl. IV 

10.4 PVT: voorbeeldreglement bijl. VIII 

10.5 SNTB: reglement bijl. VII/2 

PM Nog toe te voegen bijlagen  

   

 ADRESSEN  pag. 88 

 

 


