
9.3   Voor wie geldt de cao?  
9.3.1   Werkingssfeer 

▪ De bepalingen van deze cao zijn van toepassing op de arbeidsovereenkomst tussen 

de werkgever en de werknemer in de tentoonstellingsbranche.  

▪ De kernbepalingen* van deze Cao zijn bovendien van toepassing op buitenlandse 

werknemers die tijdelijk in Nederland werken. 

▪ Onder tentoonstellingsbranche wordt verstaan: de ondernemingen of afdelingen 

van ondernemingen die meer dan 50% van de loonsom betalen aan werknemers 

die betrokken zijn bij het realiseren van standbouw/tentoonstellingsprojecten.  

▪ Onder deze cao vallen ook ondernemingen of afdelingen van ondernemingen die 

ten minste 20%, maar niet meer dan 50% van de loonsom betalen aan 

werknemers die betrokken zijn bij het realiseren van 

standbouw/tentoonstellingsprojecten, voor zover deze (afdelingen van) 

ondernemingen niet vallen onder een andere, door het ministerie van Sociale Zaken 

en Werkgelegenheid geregistreerde of algemeen verbindend verklaarde cao.  

▪ Deze cao is bovendien van toepassing op ondernemingen: 

- waarvan de daadwerkelijke activiteiten een ondersteunende functie hebben voor 

de in de voorgaande alinea's genoemde ondernemingen en  

- die in de zin van de fiscale wetgeving, de pensioenwetgeving of de Wet op de 

ondernemingsraden tot dezelfde groep van ondernemingen horen.  

 

* Artikel 1.2 (m.u.v. lid 1.2.2), 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 

4.1, 4.2 (m.u.v. lid 4.2.5 en 4.2.8), 4.3 (m.u.v. lid 4.3.2, 4.3.3, 4.3.8 en 4.3.12), 9.1.3, 

9.2, 9.3, 9.4 en 9.7. 

 

9.3.2   Voor wie geldt de cao niet?  

▪ De uitzendonderneming die aan alle volgende eisen voldoet, valt niet onder de 

werkingssfeer van deze cao: 

- de uitzendonderneming doet voor het geheel van zijn bedrijfsactiviteiten aan ter 

beschikking stellen van arbeidskrachten in de zin van artikel 7:690 BW;  

- de uitzendonderneming zendt voor tenminste 25% uit buiten de werkingssfeer 

van deze cao; 

- de uitzendonderneming werkt voor 15% of meer van het totale premieplichtige 

loon op jaarbasis met werknemers ter beschikking gesteld aan derden op basis 

van uitzendovereenkomsten met uitzendbeding als bedoeld in artikel 7:691 lid 2 

BW; de onderneming heeft aan dit criterium voldaan indien en zover dit door de 

Belastingdienst is vastgesteld;  

- de geldende ABU- of NBBU-cao voor Uitzendkrachten is rechtstreeks op de  

uitzendonderneming van toepassing;  

- de uitzendonderneming is geen onderdeel van een concern dat rechtstreeks of 

door algemeen verbindend verklaring gebonden is aan de Cao 

tentoonstellingsbedrijven en  

- de uitzendonderneming is geen paritair afgesproken arbeidspool. 

▪ Deze cao geldt niet voor de werkgever die de (algemeen verbindend verklaarde 

bepalingen van de) cao voor het Technisch Installatiebedrijf toepast.  

 


