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Werkoverleg/Toolboxmeeting Werken op hoogte: agendapunt Arbo

Type oplossing

Organisatorische oplossing
Plaats arbeidshygiénische strategie:
o Individuele maatregel

Beschrijving oplossing

Het standaard toevoegen van het agendapunt Arbo maakt het
voor medewerkers mogelijk opvallende verbeterpunten of
vragen te benoemen.

Geef in de toolboxmeeting informatie over de
branchenormen van de arbocatalogus werken op hoogte en
wat dat betekent voor hun persoonlijke werkwijze.

Geef informatie over de inkoop van arbovriendelijk materiaal
dat in de arbocatalogus is benoemd.

Motiveer medewerkers voor de

website www.werkveiligophoogte.nl. Dat is een online

instrument bedoeld voor werkvoorbereiders en uitvoerders.
Zij kunnen hiermee in de voorbereidende fase in een
handomdraai bepalen hoe in de uitvoerende fase een veilige
werkplek op hoogte kan worden gecreéerd.

Motiveer medewerkers voor 'good housekeeping' op de
tentoonstellingsvioer.

Oplossing voor:

Handelingen: Knelpunten:

Algemeen = Werken op hoogte
= Juiste keuze
hulpmiddelen
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Beoogde effecten

Arbo / ergonomie
effect

Door samen oplossingen te bedenken worden deze beter
gedragen door de medewerkers en worden toekomstige
knelpunten eerder herkend. Dit heeft een positief effect op de
preventie van het risico vallen.

Overige effecten

Bevorderen van communicatie en informatie

Bevorderen functioneren van medewerkers

Meer betrokkenheid en tevredenheid individuele
medewerkers tevredenheid

Prettiger en efficiénter werken

Het werkoverleg/toolboxmeeting kan trainings- en instructie-
elementen bevatten.
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