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Lasten
MKB-Nederland vindt het positief dat er in de financië-
le dekking van de Voorjaarsnota geen grote, onver-
wachte tegenvallers staan die bedrijven sterk raken. 
Zeker na jaren van lastenverhogingen door vorige 
kabinetten. Hier is hard voor gelobbyd. Niettemin gaan 
voor sommige sectoren de lasten omhoog en stijgt de 
Aof-premie (arbeidsongeschiktheidsfonds) met 225 
mln euro. Een stabiel en voorspelbaar overheidsbeleid 
is essentieel voor ons ondernemingsklimaat. Dit blijven 
we benadrukken, ook richting verkiezingen.

Btw
Voor de betreffende branches, maar ook de consu-
ment is het goed nieuws dat btw-verhoging op sport, 
cultuur en media definitief van tafel is. Helaas geldt dat 
echter niet voor het hogere tarief voor hotels en 
andere logies wat voor deze sector een hard gelag is.

Fiscale regeling voor start- en scale-ups
MKB-Nederland is blij met de aanpassing van de fiscale 
regeling voor start- en scale-ups om nieuw talent aan 
te trekken en bestaande medewerkers langer aan zich 
te binden. Dankzij deze medewerkersparticipatierege-
ling kunnen jonge bedrijven hun medewerkers belonen 
met aandelenopties. MKB-Nederland maakt zich hier al 
jaren hard voor en het is goed dat het kabinet aan deze 
wens van deze ondernemingen tegemoetkomt.

Tweede Kamer geeft regeldrukwaakhond 
scherpe tanden
De Tweede Kamer heeft met tal van amendementen en 
moties het Adviescollege Toetsing Regeldruk (ATR) 
veel meer bevoegdheden gegeven dan het kabinet van 
plan was. Het resultaat van een intensieve lobby van 
MKB-Nederland. ATR mag over aanzienlijk meer 
facetten van nieuwe/ bestaande regels adviseren:
	● ATR krijgt een rol in de beoordeling van nieuwe 

EU-Commissievoorstellen op regeldruk, uitvoering 
(toezicht) en werkbaarheid, aan de hand van de 
BNC-fiches.

	● Het parlement krijgt meer mogelijkheden om 
directe verzoeken bij ATR – dus niet via presidium 
- neer te leggen. 

	● ATR gaat ook gaat adviseren over regeldruk als 
gevolg van stapeling en samenhang met (complexe) 
regelgeving.

	● ATR gaat controleren of regeldruk goed in kaart is 
gebracht bij evaluaties van bestaande regelgeving 
en bestaand beleid.

	● Ze richten een meldpunt in waar bedrijfsleven 
terecht kunnen met – zeer goed uitgewerkte – regel-
drukknelpunten. 

	● Motie aangenomen dat kabinet binnen maand moet 
reageren op advies ATR n.a.v. signaal. 

	● Bij grote onderwerpen zal ATR vooraan in beleids-
proces adviseren, dus bij beleidsvisies, in het 
bijzonder over de instrumentkeuze. 

	● In samenspraak met ministerie of toezichthouder 
mogen ze adviseren over beleidsregels (instructies 
voor toezichthouders). 

	● ATR mag nu ook – na het geven van een eerder 
negatief advies - een 2e zienswijze geven op het 
gewijzigde voorstel.  Hierdoor kan het parlement 
veel beter beoordelen of de adviezen van de 
waakhond zijn overgenomen of genegeerd.

	● ATR brengt halfjaarlijkse een Staat van de regeldruk 
uit (monitor).

De Bedrijfseffectentoets (een verplichte toets bij het 
maken van nieuwe regels) is op de volgende onderde-
len aangescherpt (via moties):
	● Definitie nationale koppen is strikter: ook lidstaat-

opties vallen er nu onder.
	● Geen nieuwe rapportageverplichtingen, tenzij.
	● Uitzondering of lichter regime voor kleine bedrijven, 

tenzij. 
	● EZ controleert Bedrijfseffectentoets o.m. op 

nationale koppen en stuurt deze door naar ATR. 

Tweede Kamer wil 20 procent regel  -
druk vermindering mkb
Het kabinet moet voor eind 2026 20% van de onnodige 
regeldruk in 9 mkb-sectoren verminderen of dit in 
gang hebben gezet. Dat volgt uit een motie van de VVD 
waarmee de Tweede Kamer in maart heeft ingestemd. 
De 9 sectoren zijn onderdeel van het door MKB-Neder-
land geïnitieerde MKB-Indicatorprogramma, onderdeel 
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van het regeldrukprogramma van dit kabinet. Ze zijn 
doorgelicht op (onnodige) regeldruk waardoor er een 
nulmeting per sector beschikbaar is, die deze doelstel-
ling mogelijk maakt. MKB-Nederland pleit al jaren voor 
een meetbare doelstelling bij de aanpak van regeldruk. 
Het ministerie van Economische Zaken gaat deze 
motie uitvoeren. Het tempo mag wel wat omhoog. 

Schrappen verpandingsverboden grote 
stap voor financierbaarheid mkb
De Tweede Kamer heeft ingestemd met het Wetsvoor-
stel opheffing verpandingsverboden, waar MKB-Ne-
derland jaren voor heeft gelobbyd. Dat is van cruciaal 
belang voor de kredietruimte van het mkb, omdat 
mkb-ondernemers ook sneller worden betaald en meer 
werkkapitaal krijgen. Het is ondernemers al lange tijd 
een doorn in het oog dat (grote) opdrachtgevers in hun 
inkoopvoorwaarden kunnen opnemen dat hun leveran-
ciers de vorderingen die zij op hen hebben, niet kunnen 
overdragen aan andere partijen (‘verpandingsverbod’). 
Hierdoor is het voor banken en factormaatschappijen 
niet mogelijk deze vorderingen te financieren en 
worden alternatieve financieringsvormen belemmerd.

Nieuw handelsbeleid gericht op  
economie en veiligheid
Het is positief dat het kabinet niet bezuinigt op het 
handelsinstrumentarium. De minister kiest voor een 
duidelijke focus op gevestigde markten, groeilanden 
zoals India en Indonesië, en kansrijke sectoren zoals 
chips, water- en medische technologie en de maritie-
me industrie. Een aandachtspunt blijft de positie van 
het exporterende mkb. In de brief staan goede 
aanknopingspunten voor minder regeldruk en betere 
toegang tot instrumenten en handelsmissies, maar de 
uitwerking is nog beperkt. Wel is MKB-Nederland blij 
met de goede samenwerking met het ministerie en 
RVO bij handelsmissies en economische diplomatie.

Amendement pensioen weggestemd
De Tweede Kamer heeft in mei het NSC-amendement 
voor individueel bezwaarrecht bij het omzetten van 
pensioenen naar het nieuwe stelsel, verworpen. Hier 

heeft MKB-Nederland hard voor gelobbyd. Het 
amendement kreeg veel kritiek kreeg van sociale 
partners, de Raad van State, pensioenuitvoerders en 
de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Nu 
het amendement van tafel is, kan de transitie naar het 
nieuwe pensioenstelsel zonder vertraging verdergaan. 
Dat komt zowel (oud-)werknemers als gepensioneer-
den ten goede.

Transitie Pensioencontract
MKB-Nederland ondersteunt werkgevers met kennis 
en een tegemoetkoming in advies. Dit draagt bij aan de 
implementatie van het nieuwe pensioencontract en de 
reductie van de witte vlek. In het eerste half jaar van 
2025 hebben 7 webinars voor ondernemers plaatsge-
vonden en is de aanvraagprocedure voor tegemoetko-
mingen in advieskosten opgezet en gestart.

Nieuw expertisecentrum ondersteunt  
bij cao-afspraken over zwaar werk en 
vroegpensioen
TNO start een Expertisecentrum Zwaar Werk om 
werkgevers en vakbonden te ondersteunen bij 
cao-afspraken over vroegpensioen. De oprichting van 
dit centrum volgt uit het akkoord over vroegpensioen 
bij zwaar werk dat werkgeversorganisaties en vakbon-
den in de Stichting van de Arbeid in oktober 2024 met 
het kabinet hebben bereikt. Daarmee hebben sociale 
partners en kabinet een volgende stap gezet in de 
uitwerking.

Nieuw convenant met hogescholen over 
aansluiting onderwijs arbeidsmarkt
MKB-Nederland en VNO-NCW hebben hun samenwer-
kingsconvenant met de Vereniging Hogescholen voor 
onbepaalde tijd verlengd. Doel is om de aansluiting van 
het hoger beroepsonderwijs op de arbeidsmarkt te 
optimaliseren. Dat is nodig gezien de structurele 
krapte op de arbeidsmarkt in een groeiend aantal 
sectoren; de steeds grotere rol die hogescholen en 
praktijkgericht onderzoek spelen in het opleiden van 
vakmensen, en de voorziene krimp van de instroom in 
het hbo de komende jaren.
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Convenant voor betere ondersteuning 
arbeidsmigranten
MKB-Nederland, VNO-NCW hebben hun handtekening 
gezet onder een convenant met demissionair SZW-mi-
nister Van Hijum om arbeidsmigranten beter te 
ondersteunen in wonen, werken en leven. Het is het 
startsein voor samenwerking tussen bedrijven, 
gemeenten en brancheorganisaties. Per regio worden 
er met deze betrokken partijen afspraken gemaakt 
over welke hulp er geboden wordt, bijvoorbeeld met 
betrekking tot betere registratie, het leren van de 
Nederlandse taal en het aanbieden van slaapplaatsen 
voor arbeidsmigranten die dreigen dakloos te raken.

Verduurzaming mkb
Minister Hermans van Klimaat en Groene Groei heeft 
eind mei een aantal acties aangekondigd om het voor 
het mkb makkelijker te maken om stappen te zetten in 
de verduurzaming. De onderstaande wensen van 
MKB-Nederland zijn een-op-een overgenomen door de 
minister:
	● Verschillende specifieke subsidies worden onder-

gebracht in een paar generieke, bekende en 
goedwerkende regelingen, waaronder de VEKI en de 
EIA/MIA die laagdrempelig zijn voor het mkb. Het 
kleinere mkb wordt onderdeel van de isolatieaanpak 
van gemeenten.

	● Om diverse regelingen laagdrempeliger te maken 
worden de voorwaarden gelijkgetrokken. Het gaat 
dan onder meer om het aanpassen van deadlines en 
opsteltermijnen.

	● Programma’s voor verduurzaming van bedrijventer-
reinen worden meer gestroomlijnd.

	● De overheid gaat brancheorganisaties beter bij 
verduurzaming betrekken, waarmee ze collectieve 
ondersteuning van verduurzaming wil stimuleren. 

Nieuwe witwasaanpak kabinet met 
minder regeldruk
Het recht op een zakelijke bankrekening voor onderne-
mers, meer mogelijkheden voor banken om onderling 
informatie uit te wisselen en een proportionele 
aanpak. MKB-Nederland is positief over de nieuwe 
anti-witwasplannen van het kabinet die minister 
Heinen van Financiën medio mei in een brief aan de 
Tweede Kamer heeft aangekondigd. Veel van onze 
lobbypunten zijn overgenomen. Doel van de minister is 
om zowel de regeldruk voor banken als hun klanten 
(lees bedrijven) te verlichten. Heinen gaat onder meer 
mogelijk maken dat banken onderling meer gegevens 
kunnen uitwisselen. Dit zou uitgebreid moeten worden 
naar makelaars, notarissen en verzekeraars. Verder 
dienen banken straks alleen nog maar ‘verdachte’ 
transacties te melden bij de Finance Intelligence Unit 
(FIU), in plaats van ook (miljoenen) ‘ongebruikelijke’ 
transacties, waar niets mee gebeurt. 

Cash limiet 3.000 euro
MKB-Nederland heeft zich hard gemaakt voor een 
cashlimiet van 3.000 euro waar de Eerste Kamer 
onlangs mee instemde. Het is een noodzakelijke stap 
in de strijd tegen witwaspraktijken. Door de grens op 
3.000 euro te stellen loopt Nederland in de pas met 
buurland België. Deze grens zorgt ervoor dat banken 
minder informatie over herkomst cash bij onderne-
mers zullen uitvragen. Ook vervalt de verplichting om 
ongebruikelijke transacties te melden.  

Nieuwe Ruimtelijke Economische Visie
Eind juni publiceerde het kabinet de Ruimtelijke 
Economische Visie (REV). Over vijf jaar is er al geen 
ruimte meer voor nieuwe bedrijvigheid op de 3800 
bedrijventerreinen en industrieclusters in grote delen 
van Nederland. Op deze slechts 2,5 procent van 
Nederland wordt wel het grootste deel van ons geld 
verdiend. De beschikbare ruimte voor bedrijven neemt 
echter steeds verder af.  MKB-Nederland juicht toe dat 
het kabinet ons uitgangspunt heeft overgenomen dat 
wanneer er een bedrijventerrein verdwijnt, deze moet 
terugkomen op een andere plek. 
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Auteurscontractenrecht
De wet versterking Auteurscontractenrecht die 
momenteel wordt behandeld in de Eerste Kamer, geeft 
een uitbreiding van het vergoedingsrecht voor 
niet-hoofdmakers en uitvoerend kunstenaars die geen 
hoofdrol vervullen. Bereikt is, dat de vergoeding niet 
aan het bedrijfsleven wordt doorbelast, hetgeen met 
deze woorden expliciet is opgenomen in de Memorie 
van Toelichting.  

Schuldendossier – preferente positie 
overheid
MKB-Nederland vraagt al jaren om afschaffing van de 
preferente positie van overheid. Tweede Kamerleden 
Ceder (CU) en Welzijn (NSC) hebben een motie inge-
diend waarin zij pleiten voor het afschaffen van de 
preferente positie van publieke schuldeisers in het in 
dit dossier nog vorm te geven collectief afbetalings-
plan. MKB-Nederland is blij dat dit nu eindelijk aan de 
orde is gesteld. 
Zonder de preferente positie wordt het beschikbare 
geld eerlijker verdeeld over álle schuldeisers. Dit 
vergroot de kans dat ook private partijen een deel van 
hun vordering terugzien. Ook kunnen schuldenregelin-
gen sneller vastlopen omdat de overheid een groot 
deel van het beschikbare bedrag opeist. Als dit niet 
meer zo zal zijn, kunnen regelingen sneller tot stand 
komen, wat ook gunstig is voor andere crediteuren.

Wetgeving aanpassen Wet Bedrijven-
investeringszones (BIZ)
In het Commissiedebat Midden- en kleinbedrijf eind 
maart hebben Tweede Kamerleden Kisteman (VVD) en 
Van Dijk (CDA) op ons verzoek vragen gesteld over de 
Wet BIZ.  
Gevraagd is of het oprichten van een Bedrijveninveste-
ringszone en het uitvoeren van de benodigde draag-
vlakmeting kan worden vereenvoudigd en of de 
minister van EZ de Wet BIZ wil verbeteren. De minister 
gaat verkennen hoe de administratieve lasten van een 
BIZ verlaagd kunnen worden. Hierbij wordt meegeno-
men de duur van de BIZ, een digitale draagvlakproce-
dure en een jaarlijkse indexatie van de (indien overeen-
gekomen) vaste bijdrage. 

MKB-Nederland voert hierover ook gesprekken met 
het ministerie. De Tweede Kamer wordt binnen een 
half jaar geïnformeerd over de uitkomsten. 

Europese Insolventieverordening
In de Europese Raad Justitie en Binnenlandse Zaken 
(JBZ-Raad), waarin de Europese justitieministers 
bijeenkomen, is op 12 juni jl. een akkoord bereikt over 
het harmoniseren van bepaalde insolventieregels. 
Door deze harmonisatie wil de EU grensoverschrijden-
de investeringen binnen de interne markt bevorderen. 
MKB-Nederland is blij met het gelijktrekken van deze 
regels, maar op gebied van grensoverschrijdende 
insolventies is meer harmonisatie nodig. 

Actieplan Interne markt
MKB-Nederland is blij met het Actieplan van de 
Europese Commissie om zakendoen op de interne 
markt te vereenvoudigen. MKB-Nederland en SMEUni-
ted pleiten al veel langer voor het wegnemen van 
handelsbelemmeringen tussen EU-landen onderling. 
Dit is des te belangrijker in een tijd van geopolitieke 
spanningen en handelstarieven. De commissie doet 
ook voorstellen voor een beter werkende interne markt 
specifiek voor het mkb. Zo wil zij een ‘MKB ID’ introdu-
ceren, waarmee ondernemers gemakkelijk in heel 
Europa aanspraak kunnen maken op mkb-regelingen. 
Ook wil de commissie het ‘think small first-principe’ 
consequenter gaan toepassen bij nieuwe wetgeving 
om onwerkbare regels te voorkomen. Verder wordt er 
een nieuwe bedrijfsgrootte-categorie geïntroduceerd 
tussen het mkb en het grootbedrijf (zogenaamde 
‘mid-caps’), om deze categorie te kunnen uitzonderen 
van bepaalde rapportageverplichtingen. 
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STICHTING PROJECTEN MKB-NEDERLAND
Kaderrichtlijn Water
De Kaderrichtlijn Water (KRW) is Europese wetgeving 
die onder andere is bedoeld om de waterkwaliteit van 
oppervlaktewater te verbeteren. Voor het eind van 
2027 moeten alle 745 Nederlandse oppervlaktewate-
ren aan de gestelde KRW-doelen voldoen.

Op ondernemen.nl/krw1 is sinds maart het Self 
Assessment2 directe lozingen te vinden. Met dit Self 
Assessment kunnen bedrijven zelf onderzoeken of 
stoffen die in hun afvalwater aanwezig zijn een 
KRW-risico vormen in het specifieke oppervlaktewater 
waarop zij lozen. Maar ook bedrijven die op het riool 
lozen, zogenaamde indirecte lozingen, kunnen 
binnenkort met het Self Assessment aan de slag. Dit 
najaar zal er een aangepaste versie van de tool online 
staan voor deze doelgroep, die in sommige gevallen 
geen vergunning hebben maar enkel een mel-
dingsplicht. Zo kunnen alle ondernemers waterbewust 
ondernemen! 

Rondom deze tools zijn ook uitgebreide communicatie-
campagnes opgezet, om zoveel mogelijk ondernemers 
te kunnen bereiken. Deze campagnes lopen via online 
kanalen, maar bijvoorbeeld ook via vakmedia. Er wordt 
samengewerkt met branches om de doelgroep verder 
te bereiken en per sector te ondersteunen in het 
bieden van tools en informatie aan hun achterban.

PFAS
In het kader van het Actieprogramma PFAS bestaat er 
o.a. een ‘Expertgroep Transitie brandblusschuim’. 
Deze nog steeds groeiende groep telt inmiddels zo’n 75 
deelnemers, afkomstig uit de wereld van branches, 
bedrijven, overheidskoepels, omgevingsdiensten, 
waterschappen, RWS, ILenT, kennisinstellingen (zoals 
het RIVM en het Expertisecentrum PFAS) en gespecia-
liseerde adviesbureaus.
 

1 https://www.ondernemen.nl/krw

2 https://krw.ondernemen.nl/

Inmiddels is duidelijk dat er voor alle soorten branden 
goede alternatieven zijn voor PFAS-houdend brand-
blusschuim. In Nederland loopt de transitie goed, 
daarbij vooruitlopend op de EU-restrictie (die overi-
gens voor een aantal soorten PFAS al geldt). Illustratief 
is dat van de 25 veiligheidsregio’s er inmiddels 11 (stand 
eind 2024) de overstap hebben gemaakt naar gebruik 
van fluorvrij schuim. Om bedrijven, industrie en ook de 
overheidsbrandweer te helpen zijn er met steun van 
het Actieprogramma PFAS verschillende tools 
ontwikkeld. 

Netcongestie 
Met het programma netcongestie bedrijfsleven, 
luisteren we naar de ideeën, behoeften en knelpunten 
die ondernemers ervaren in hun aanpak van netcon-
gestie. We brengen zo het realistische ondernemers-
perspectief in bij overheden, netbeheerders en andere 
belangrijke partijen die werken aan het oplossen van 
het overbelaste stroomnet. Hierdoor kan wet- en 
regelgeving worden aangepast of versneld en de juiste 
middelen worden verstrekt aan bedrijven. 

Deb.nl
DEB biedt diverse tools om ondernemers te informe-
ren en te inspireren om werk te maken van het slim 
omgaan met energie: van oriëntatie tot implementatie.
	● Quickscan energiek ondernemen
	● Wetgevingsscan
	● Subsidiescan
	● Kennisdossiers (o.a. zonnepanelen, elektrisch 

vervoer, financiering)
	● Erkende maatregelen lijst op begrijpelijke wijze 

uitgelegd – met behulp van input van RVO
	● Eerste Hulp bij Netcongestie – praktische tool 
	● Energiedashboard waar ondernemers hun dagelijk-

se verbruik kunnen monitoren.

https://www.ondernemen.nl/krw
https://krw.ondernemen.nl/
https://krw.ondernemen.nl/
https://krw.ondernemen.nl/
https://krw.ondernemen.nl/
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Ambacht+
Het project ‘Ambacht +’ heeft als doel om ondernemer-
schapsvaardigheden van Ambachtsondernemers en 
ambachtslieden te verbeteren en bedrijfsprocessen te 
professionaliseren, zodat bedrijven toekomstbesten-
diger worden, aantrekkelijk zijn als leerbedrijf en hun 
maatschappelijke bijdrage beter kunnen blijven 
leveren. Ambacht+ biedt twee goede tools die hiermee 
helpen: 

	● Leerplatform:  
https://ondernemenmetjehanden.nl/

	● Kostprijsberekening3

Weerbare branches
Nederland kent een goede infrastructuur, een open 
economie, uitstekende logistieke knooppunten en een 
gunstige ligging ten opzichte van het Europese 
achterland. Deze elementen maken Nederland 
aantrekkelijk voor ondernemers. Helaas gedijen ook 
criminelen bij deze omstandigheden, waardoor 
ondernemingen uit verschillende branches het risico 
lopen misbruikt te worden voor criminele doeleinden. 
VNO-NCW, MKB-Nederland, Platform Veilig Onderne-
men Nederland en Avans Hogeschool hebben de 
handen ineengeslagen om branches en hun onderne-
mers praktische handvatten te bieden voor het 
vergroten van de weerbaarheid. 

Via de methodiek Guardian Scripting, leveren wij 2025 
een praktische toolkit waar de leden van de branche-
verenigingen zelf mee aan de slag kunnen om de 
weerbaarheid verder te vergroten. 

MKB Toegankelijk
Vanuit het Programma MKB Toegankelijk ondersteu-
nen we ondernemers om meer toegankelijk te worden 
voor klanten en gasten met een beperking. We werken 
hiertoe intensief samen met brancheverenigingen. Het 

3	 https://kostprijsberekening.ondernemen.nl/anko/branche
4	 https://www.thuiswinkel.org/nieuws/nieuwe-e-learnings-digitale-toegankelijkheid/

aantal Partners van MKB Toegankelijk is in het eerste 
half jaar van 2025 flink toegenomen. Dit komt doordat 
steeds duidelijker wordt dat toegankelijk ondernemen 
loont (kans op blijvend meer klanten!) en het daarnaast 
ook past bij onze visie op brede welvaart en de brede 
maatschappelijk relevante rol van het bedrijfsleven. 
Ook is in juni 2025 de European Accessibility Act 
ingegaan, op basis waarvan bedrijven verplicht zijn 
geworden bepaalde producten en diensten meer 
toegankelijk te maken. 

De activiteiten van MKB Toegankelijk richten zich op 
bewustwording gekoppeld aan het bieden van duidelijk 
handelingsperspectief. In het eerste half jaar van 2025 
zijn onder andere de volgende resultaten behaald/
activiteiten uitgevoerd:

	● 49 MKB Toegankelijke Routes zijn afgerond. Het 
gaat naar schatting om toetsing van en advisering 
over de toegankelijkheid van 1500 ondernemers 
(vaak MKB-ers in binnensteden) en toetsing van en 
advisering over de toegankelijkheid van de openba-
re ruimte rondom deze ondernemingen. 

	● Op basis van 2 pacten gesloten eind ’24 (Het Pact 
Toegankelijk Winkelen en het Pact Toegankelijke 
Horeca) zijn in nauwe samenwerking met twee 
brancheverenigingen 6 grote winkel- en restaurant-
ketens ondersteund. Elke keten ontving een advies 
over kansen binnen de bedrijfsvoering om meer 
toegankelijk te worden voor klanten of gasten met 
een beperking.

	● 8 webinars/fysieke kennissessies over toeganke-
lijkheid voor ondernemers i.s.m. brancheverenigin-
gen (maatwerk) en netwerk/kennis-organisaties 
hebben plaatsgevonden.

	● Diverse E-learnings digitale toegankelijkheid voor 
belangrijke doelgroepen is opgeleverd: Nieuwe 
e-learnings Digitale toegankelijkheid | Thuiswin-
kel.org4

https://ondernemenmetjehanden.nl/
https://kostprijsberekening.ondernemen.nl/anko/branche
https://www.thuiswinkel.org/nieuws/nieuwe-e-learnings-digitale-toegankelijkheid/
https://www.thuiswinkel.org/nieuws/nieuwe-e-learnings-digitale-toegankelijkheid/
https://www.thuiswinkel.org/nieuws/nieuwe-e-learnings-digitale-toegankelijkheid/
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	● Online EAA-scan voor bedrijven is afgerond 
(inclusief campagne). Op basis hiervan kunnen 
ondernemers zelf toetsen welke producten en 
diensten onder de wetgeving vallen en op welke 
wijze deze dienen te voldoen: EAA	scan	-	MKB	
Toegankelijk5 

	● De scan op www.ismijnsitetoegankelijk.nl6  bevat 
nog meer handvatten om de toegankelijkheid van je 
website te verbeteren. 

Kinderrechten
Op 15 april vond de bijeenkomst ‘Een keten zonder 
kinderarbeid	–	van	directie	tot	inkoop’7 plaats in 
Madurodam. Vertegenwoordigers van bedrijven, 
brancheorganisaties en maatschappelijke initiatieven 
kwamen samen om werk te maken van een eerlijke en 
kinderarbeid vrije keten. Met nieuwe Europese 
wetgeving op komst – zoals de CSRD en CSDDD – wordt 
de noodzaak tot actie steeds urgenter. Tijdens het 
event stond samenwerking centraal: van directie tot 
inkoop, iedereen speelt een rol in het bouwen aan een 
verantwoorde toeleveringsketen.

De rol van inkoop is belangrijk in het tegengaan van 
kinderarbeid in de toeleveringsketen. Daarom wordt 
door NEVI (het kennisnetwerk voor inkoop, contract- 
en supply management) een e-learning over Due 
Diligence ontwikkeld die binnenkort beschikbaar komt 
binnen NEVI’s online leeromgeving.

Samen digitaal veilig
Samen Digitaal Veilig (samendigitaalveilig.nl) is een 
initiatief MKB-Nederland en VNO-NCW dat zich richt 
op het cyberveiliger maken van het mkb via een 
intensieve brancheaanpak. Samen Digitaal Veilig is een 
praktische tool om mkb-bedrijven en medewerkers op 
te leiden in digitale veiligheid. Medewerkers worden 
getraind via korte opleidingsvideo’s en vragen. Via een 
automatische uitvraag ziet de ondernemer of zijn 

5	 https://www.mkbtoegankelijk.nl/eaa-scan/
6	 https://ismijnsitetoegankelijk.nl/
7	 https://vimeo.com/1081504370

IT-leverancier de zaken goed heeft geregeld. Na het 
invullen van een veiligheidsscan door de ondernemer 
komen alle resultaten en voortgang van de organisatie, 
leveranciers en medewerkers in één veiligheids-dash-
board te staan. 
Tevens ondersteunen we branches met communica-
tiepakketten, eigen landingspagina, op maat gemaakte 
webinars voor de achterban en een NIS2 Helpdesk. 
Inmiddels hebben we al meer dan 100  brancheorgani-
saties mogen verwelkomen als partner.

https://www.mkbtoegankelijk.nl/eaa-scan/
https://www.mkbtoegankelijk.nl/eaa-scan/
https://www.ismijnsitetoegankelijk.nl
https://vimeo.com/1081504370
https://vimeo.com/1081504370
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flinkprotect.cudasvc.com%2Furl%3Fa%3Dhttps%253a%252f%252fsamendigitaalveilig.nl%26c%3DE%2C1%2C8VOn1TgYT-0nsan6top_5G0r-XuoQjhkyn0LAqnuy9870X_Dy6GNesQAeYFu3F9kb8GmhuKe9KVjhPprxD3BYtrZIvHh8LticsQBA4UbLrt9p7u_%26typo%3D1%26ancr_add%3D1&data=05%7C02%7CLaar%40vnoncw-mkb.nl%7C97f05dedfcc64789572b08dd978a9a68%7C6d4bfaa36f36474389f6b9e147e1b5b3%7C0%7C0%7C638833343791463104%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=plsnMKwnXUhN5OHLC0kM2udtxvpv5Bzc8HTyYje6o%2FA%3D&reserved=0
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EVENTS & DIENSTVERLENING 
MKB Ondernemerspanel
Door de samenwerking met Kieskompas heeft het MKB 
Ondernemerspanel nu toegang tot 24.000 panelleden 
verspreid over de het land en over alle sectoren 
verdeeld. Er zijn zes onderzoeken verricht waaronder 
onderzoek naar het ondernemersklimaat en de 
maatschappelijke waarde van het mkb.
 
Het MKB Ondernemersfestival
Het eerste MKB Ondernemersfestival nieuwe stijl (in 
navolging op het traditionele jaarcongres) is een feit. 
Op 5 juni 2025 vond de eerste editie plaats in Zwolle. 
Met een uitgebreide campagne, een wervingstraject in 
samenwerking met branches en lokale partners én een 
bruisend event in Zwolle is een sterk nieuw concept 
gelanceerd. Zo’n 600 ondernemers, branchebestuur-
ders en stakeholders volgden één van de 10 themati-
sche routes verspreid over meer dan 20 locaties, met 
in totaal ruim 50 inspirerende sprekers. Het bereik op 
de sociale media was groot. 
 
Inhoudelijk haakten we aan op de belangrijkste 
lobbythema’s uit onze Ondernemersagenda. Onder de 
noemer ‘Dit is Ondernemen’ laten we zien dat onderne-
mers oplossingen hebben voor maatschappelijke 
uitdagingen en dat het daarbij draait om lef, veer-
kracht, doorzettingsvermogen en innovatie. 

We hebben het MKB Ondernemersfestival kunnen 
organiseren dankzij intensieve samenwerking met 
kennispartners, gemeenten, provincie, branchevereni-
gingen, ministeries en projecten. De regio Zwolle 
draagt gedurende de rest van dit jaar nog uit hoe lokale 
stakeholders ondernemers ondersteunen onder de 
noemer’ Supporter van ondernemers’. Ondertussen 
zijn we gestart met de voorbereidingen voor het MKB 
Ondernemersfestival 2026 op 18 juni in Arnhem.  

MalieAcademy
In het voorjaar zijn vijf cursussen gegeven, gewaar-
deerd met een 8+. Voor het najaar staan opnieuw vijf 
cursussen gepland. Op dit moment maakt 18% van 
onze leden gebruik van de MalieAcademy. We onder-
houden veel contact met leden om hen te informeren 
over ons aanbod en te luisteren naar hun wensen en 
ideeën.
Er zijn vier nieuwe cursussen ontwikkeld:
	● Leergang voorzitterschap
	● Crisiscommunicatie
	● Bouwen en onderhouden van een lobbycoalitie
	● Verandering in je vereniging, hoe doe je dat?

Dag van de Ondernemer 
Dit jaar is het alweer de 10e Dag van de Ondernemer op 
vrijdag 21 november. De campagne voorbereidingen 
zijn gestart. We roepen branches en lokaal partners op 
om actief ondernemers in het zonnetje te zetten en er 
een extra feestelijke dag van te maken. 

Lokaal Partners 
Er zijn 29 nieuwe Lokaal Partners die een convenant 
hebben getekend. Dit brengt het totaal aantal Lokaal 
Partners op bijna 100 bedrijvenkringen/ondernemers-
verenigingen. Hierbij zijn bijna 20.000 ondernemers 
aangesloten.
In het eerste half jaar zijn er drie Ronde Tafels georga-
niseerd: Noord-Holland Noord, Twente en Limburg. 
Hier is gesproken met bestuurders over de uitdagingen 
die er zijn: regeldruk, netcongestie, personeel en 
financiering. De afgelopen periode zijn er twee Toolkits 
naar de Lokaal Partners gestuurd: Gemeenteraadsver-
kiezingen 2026 en Winkelcriminaliteit. Daarnaast zijn 
de Lokaal Partners op de hoogte van de projecten die 
we uitvoeren. 
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