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Quick scan inhuur ZZP’ers

In de standbouwbranche worden veel ZZP’ers ingehuurd, daar hoeven we geen quick scan voor te
doen. Maar waarvoor worden ze ingehuurd? En wat zijn gangbare tarieven? In de zomer van 2024
hebben we een korte inventarisatie gedaan onder onze leden, en dat levert mooie inzichten op.

Samenvatting

Bijna 100% van de respondenten huurt zzp’ers in voor productie (standbouw), en dan met name voor
buitendienst klussen. Maar op het gebied van vormgeving worden ook regelmatig mensen ingehuurd,

ongeveer 40% geeft aan dat wel eens te doen.

De genoemde tarieven liggen dicht bij elkaar. Voor productie is het meest genoemde tarief € 35, -, voor
vormgeving € 65,-. Maar hoeveel werk verzetten zzp’ers dan? De antwoorden hier variéren van 5%
van het totale werk tot wel 90% (van de buitendienst werkzaamheden). Het gemiddelde is een kleine

30% van de werkzaamheden.

Naast het uurtarief betaalt ruim 90% van de bedrijven ingehuurde ZZP’ers een kilometervergoeding én
een vergoeding voor eten & drinken. Ook overnachtingen, reisuren en parkeerkosten worden in bijna
90% van de gevallen vergoed. Een hoger tarief voor avond- en weekendwerk wordt bijna nooit

betaald, tenzij de zzp'er dat eist.

Hoeveel werk doen zzp’ers binnen standbouwbedrijven?

Wij hebben gevraagd hoeveel % van het werk door zzp’ers wordt opgepakt. Het gemiddelde van alle
antwoorden is 29,3%. Een aantal respondenten - 37% van het totaal - geeft aan enkel buitendienst
klussen uit te besteden aan zzp’ers. De door hun genoemde percentages komen uit op een gemiddelde
van 53,5%, wat betekent dat iets meer dan de helft van hun op- en afbouwen door externen gedaan

wordt.

Het hoogste percentage dat genoemd wordt is 90% van het werk - alleen buitendienst. Het laagste
percentage is 5%. Er zit dus enorm veel variatie in de hoeveelheid werk die uitbesteed wordt aan

zzp'ers.

Voor wat voor werk worden zzp’ers ingehuurd?

Productie (0.a. standbouw) 100%
Vormgeving (0.a. dtp, CAD, ontwerp) 40%
Staf (o0.a. HR, finance, office ondersteuning) 12%
Commercie (0.a. commercieel/sales) 8%
Planning 0%




Welke tarieven betalen we aan zzp'ers?

Hier hebben we gevraagd naar een minimum en maximum tarief dat betaald wordt, eventueel
uitgesplitst naar uitvoerend of leidinggevend. De tarieven zijn per bovengenoemde functiegroep
opgevraagd.

Tarieven productie

Gemiddeld | Gemiddeld Hoogste Laagste Meest

minimum maximum genoemde
Uitvoerend € 34,40 €42,80 € 60,- € 25,- € 35,-
Leidinggevend | € 40,85 € 50,- €75,- € 32,50 € 45,-

De tarieven voor leidinggevenden (voormannen) liggen heel dicht bij de tarieven van uitvoerende
standbouwers. In sommige gevallen noemen bedrijven maar één tarief, dat doet vermoeden dat ze
vaste prijsafspraken hebben.

Tarieven vormgeving

Gemiddeld Gemiddeld Hoogste Laagste Meest
minimum maximum genoemde
Vormgeving € 63,75 € 85,- € 125,- € 50,- € 65,-

De tarieven hier liggen behoorlijk hoger. Deze functies worden in andere branches ook ingehuurd. Een
snelle check via freelance.nl leert dat CAD tekenaars en grafisch ontwerpers gemiddeld € 60,- of meer
vragen. Dat verklaart de hoogte van de tarieven hier, er wordt marktconform betaald.

Er wordt door sommige werkgevers ook onderscheid gemaakt tussen de CAD tekenaars en 3D
ontwerpers, waarbij het tarief van de CAD tekenaar rondom de € 65, - ligt en het tarief voor de 3D
ontwerper aan de hoge kant van de genoemde tarieven. Ook dit is marktconform te noemen.

Tarieven staf

Gemiddeld | Gemiddeld Hoogste Laagste Meest

minimum maximum genoemde
Uitvoerend € 56,75 € 68,35,- € 80,- €45,- n.v.t.
Leidinggevend | € 87,50 € 100,- € 100,- €75,- n.v.t.

Hier lopen de genoemde tarieven vrij ver uiteen, maar de ingehuurde profielen en niveaus zijn redelijk
divers. Onder de noemer ‘staf’ vallen namelijk o.a. HR, office management en finance. In andere
branches worden deze profielen ook ingehuurd. Via freelance.nl hebben we de gemiddelde tarieven
opgezocht.

Het inhuren van een HR professional kost gemiddeld € 80,-, een finance manager kost tussen de € 85, -
en € 130,- en een office manager € 45,-. Als je deze tarieven legt naast de tabel met de resultaten uit
de standbouwsector, is de conclusie dat er marktconform betaald wordt.

Meest genoemde tarieven kunnen we niet aangeven, omdat er geen enkel tarief vaker genoemd is. Dit
geldt ook voor de tarieven bij commercie.

Tarieven commercie

Gemiddeld Gemiddeld Hoogste Laagste Meest
minimum maximum genoemde
Commercie €42,50 € 72,50 € 80,- € 40,- n.v.t.




Commercieel personeel wordt weinig ingehuurd en de paar ontvangen antwoorden lopen nogal uiteen.
We kunnen hier verder geen conclusies aan verbinden.

Onkostenvergoedingen

Tenslotte hebben we uitgevraagd welke onkostenvergoedingen uitbetaald worden aan zzp'ers.

Kilometervergoeding 92%
Reisuren 88%
Parkeerkosten 88%
Hotelovernachting 88%
Vergoeding eten & drinken 92%
Zaterdag toeslag 8%
Zon- en feestdagen toeslag 4%
Nacht toeslag 4%
Anders, namelijk: Chauffeurstoeslag

Bijna alle werkgevers betalen een kilometervergoeding en een vergoeding voor eten & drinken. Bij de
vergoeding voor eten & drinken wordt ook meerdere malen ‘daggeld’ genoemd, wat betekent dat de
zzp'er dezelfde vergoeding per dag krijgt als het eigen personeel. Reisuren, parkeerkosten en
hotelovernachtingen worden ook heel vaak betaald voor de freelancers. Hotelovernachtingen worden
bijna altijd geboekt door het inhurende bedrijf en als projectkosten opgevoerd. Parkeerkosten gaan op
basis van bonnen. Reisuren worden soms los doorberekend en zijn soms onderdeel van een vaste
dagprijs.

Er zijn enkele tarieven genoemd voor de kilometervergoeding en deze ligt altijd minimaal op het
belastingvrije tarief van € 0,23 (2024), maar vaak hoger, tot € 0,31. Sommige bedrijven laten zzp'ers
voor op- en afbouw in bussen van de zaak rijden en vergoeden alleen de kilometers van huis naar hun
eigen bedrijfslocatie.

De weekend en feestdagen toeslag is, net als de nachttoeslag, een ander verhaal. Deze toeslagen zijn
verplicht vanuit de CAO voor werknemers en maken op- en afbouwen in het weekend relatief duur. Een
voordeel van het inhuren van een freelancer kan zijn dat hij of zij die toeslag niet berekend. Dat blijkt
wel uit deze cijfers, slechts bij 8 — 4% van de zzp’ers wordt deze toeslag uitbetaald. Daarnaast geeft
4% van de bedrijven aan dit alleen te doen als het een eis van de freelancer is.

Deze 4% is niet verwerkt in bovenstaande tabel, aangezien deze bedrijven die toeslag standaard niet
uitbetalen.
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