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Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
De ondergetekenden: 

Bedrijfsnaam, gevestigd te adres, in deze vertegenwoordigd door naam, hierna te noemen ‘de werkgever’; 

en 

(naam werknemer), geboren op dd-mm-jjjj, wonende te (plaats) aan de (straat + huisnr), hierna te noemen ‘de werknemer’; 

Verklaren een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd te zijn aangegaan onder de navolgende bepalingen.

Artikel 1: ingangsdatum

· De arbeidsovereenkomst is van kracht per dd-dd-jjjj en vervangt eventuele voorgaande overeenkomsten

· Bij het aangaan van deze arbeidsovereenkomst is de standplaats van de werknemer plaats. Werkgever is bevoegd de standplaats van werknemer eenzijdig te wijzigen voor zover dit in redelijkheid van werknemer kan worden gevergd.

Artikel 2: functie

· De werknemer treedt in dienst in de functie van functienaam. 

· Taken en verantwoordelijkheden zijn neergelegd in een functiebeschrijving die als bijlage aan deze overeenkomst is gehecht. 

· De werkgever kan van de werknemer verlangen ook andere werkzaamheden te verrichten dan die welke tot een normale uitoefening van zijn functie behoren, indien en voor zover deze andere werkzaamheden redelijkerwijs van hem gevergd kunnen worden. 

Artikel 3: duur

· De arbeidsovereenkomst is aangegaan op [datum aanvang] voor de duur van .. maanden en eindigt derhalve van rechtswege op 3 juli 2023.
Artikel 4: aanzegging bij voorbaat

Werkgever hecht er - nu voor alsdan - waarde aan om aan de werknemer bij voorbaat aan te zeggen dat deze arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd – nadat die is geëindigd van rechtswege – niet zal worden voortgezet. Aldus wordt hierbij voldaan aan de wettelijke aanzegverplichting van de werkgever als bedoeld in artikel 7:668 BW. Door ondertekening van deze arbeidsovereenkomst erkent de werknemer dat de werkgever aan zijn wettelijke aanzegverplichting heeft voldaan. De werknemer zal daarom geen aanspraak kunnen maken op de aanzegboete als bedoeld in artikel 7:668 lid 3 BW. 

Artikel 5: proeftijd
· De eerste maand van de arbeidsovereenkomst geldt als proeftijd in de zin van artikel 7:652 van het Burgerlijk Wetboek.

· Gedurende de proeftijd kunnen zowel de werkgever als de werknemer de arbeidsovereenkomst op elk gewenst moment opzeggen. 
OF

· Er is geen proeftijd van toepassing. 
Artikel 6: opzegging

· Deze overeenkomst is voor beide partijen tussentijds opzegbaar met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn.

· Ter zake de procedure en regels bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst wordt verwezen naar de bepalingen opgenomen in titel 10 van boek 7 van het Burgerlijk Wetboek.

OF 

· Deze overeenkomst is aangegaan zonder de mogelijkheid van tussentijdse opzegging. 

Artikel 7: arbeidstijd

· De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor .. uur per week verdeeld over .. werkdagen. Bij het aangaan van deze arbeidsovereenkomst zijn de werkdagen van werknemer [dagen]. De normale werktijd bedraagt [aantal] uur per dag. De normale werktijden van werkgever zijn op maandag tot en met vrijdag tussen [aanvang] en [einde]. 
· Het belang van werkgever en de aard van de werkzaamheden kan vergen dat incidenteel ook buiten de reguliere arbeidstijden en buiten de genoemde arbeidsduur moet worden gewerkt, zonder dat werknemer recht heeft op enigerlei vergoeding daarvoor, nu die geacht wordt te zijn verdisconteerd in het overeengekomen salaris. 
· In het geval van bovenmatig overwerk dat in opdracht van werkgever is verricht, geldt een [vergoeding in tijd/vergoeding in geld]. 
Artikel 8: salaris
· Het salaris bedraagt ten tijde van het aangaan van de overeenkomst €  bruto per maand.
· Het salaris zal maandelijks uitbetaald uiterlijk [dagen] voor het einde van de maand worden op een door de werknemer aan te geven bankrekening. 
Artikel 9: reis- en onkostenvergoedingen

· De werknemer ontvangt een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer ter hoogte van maximaal het bedrag per kilometer dat de werkgever daartoe zonder inhouding van belastingen mag verstrekken.

· De werknemer ontvangt, indien de werkgever haar opdraagt om in het kader van de werkzaamheden te reizen, een reiskostenvergoeding ter hoogte van maximaal het bedrag per kilometer dat de werkgever daartoe zonder inhouding van belastingen mag verstrekken.

· In het kader van de uitvoering van de functie gemaakte noodzakelijke onkosten zoals parkeerkosten worden vergoed tegen overlegging van een declaratie onderbouwd met bonnen.
· Indien door wijzigingen in de (fiscale) wet- en regelgevingen de regels omtrent bepaalde vergoedingen en/of rechten komen te vervallen of wijzigen, dan komen de gevolgen hiervan voor rekening van de werknemer.
Artikel 10: vakantie
· Aan de werknemer wordt op jaarbasis een recht op vakantie met behoud van salaris toegekend van .. werkdagen bij een 5-daagse werkweek.
· De vakantiedagen worden door de werkgever vastgesteld overeenkomstig de wensen van de werknemer, tenzij gewichtige redenen zich hiertegen verzetten. 

· Niet opgenomen vakantierechten vervallen overeenkomstig de wettelijke regeling; wettelijke vakantiedagen vervallen een half jaar na het jaar waarin ze zijn opgebouwd en bovenwettelijke vakantiedagen verjaren vijf jaar na het jaar waarin ze zijn opgebouwd. Die vakantiedagen die als eerste zullen vervallen of verjaren worden als eerste opgenomen, tenzij de werknemer aangeeft dat hij een andere volgorde prefereert. 
· In de Wet arbeid en zorg staan regelingen voor betaald en onbetaald overig verlof, waarop werknemer mogelijk aanspraak kan maken. 
Artikel 11: vakantietoeslag

· Aan de werknemer zal in mei 8% van zijn bruto salaris over het in de voorafgaande periode mei t/m april verdiende salaris worden betaald. 
· Bij tussentijdse uitdiensttreding zal de vakantietoeslag naar rato worden berekend en bij de eindafrekening worden uitbetaald. 

Artikel 12: pensioen

· De werknemer neemt deel aan de pensioenregeling van het Bedrijfstakpensioenfonds Meubel.

Artikel 13: bedrijfsmiddelen

· De werkgever stelt de werknemer ten behoeve van de uitvoering van zijn werkzaamheden de sleutels ter beschikking van het pand van de werkgever. 

· De werkgever stelt de werknemer een laptop beschikbaar. 

· Voor zover andere bedrijfsmiddelen ten behoeve van de uitvoering van de functie wenselijk zijn, dient werknemer vooraf aan de werkgever goedkeuring te vragen voor het aanschaffen daarvan. 
· Alle zaken die door de werkgever aan de werknemer ter beschikking zijn gesteld, zijn en blijven eigendom van de werkgever. Het is de werknemer zonder schriftelijke toestemming verboden deze zaken voor privégebruik aan te wenden. 
Artikel 14: arbeidsongeschiktheid

· Indien de werknemer ziek is, is zij verplicht om dit zo snel mogelijk, maar in ieder geval vóór aanvang van de werkzaamheden (08.30 uur) bij de werkgever te melden.
· Tijdens ziekte dient de werknemer er voor te zorgen dat de werkgever steeds op de hoogte is van haar verpleegadres en blijft zij bereikbaar voor de werkgever.

· De werknemer verklaart zich te zullen houden aan de controlevoorschriften en re-integratieverplichtingen die bij de werkgever gelden in geval van ziekte.  
· De werkgever is bevoegd voormelde controlevoorschriften aan te passen. 

· Bij niet-nakoming van de controlevoorschriften is de werkgever bevoegd tot opschorting van de betaling van het loon. 

· In geval van arbeidsongeschiktheid is de werkgever gehouden tot loondoorbetaling aan de werknemer als bedoeld in de wet, doch uiterlijk tot het einde van de arbeidsovereenkomst. 

Artikel 15: geheimhouding

· De werknemer erkent dat aan hem door de werkgever geheimhouding is opgelegd van alle bijzonderheden over de organisatie van de werkgever en de leden en relaties van de werkgever, of daarmee verband houdende. 
· Bij overtreding van het in artikel 15 bepaalde, verbeurt de werknemer aan de werkgever een dadelijk en ineens zonder sommatie of ingebrekestelling opeisbare boete van € 5000,- voor elke overtreding en € 500,- per dag dat de overtreding voortduurt, zonder dat de werkgever gehouden zal zijn schade te bewijzen en onverminderd het recht van de werkgever om in plaats van de boete, schadevergoeding te vorderen. 

Artikel 16: postcontractuele verplichtingen

· Zodra en indien de werknemer binnen vier weken nadat het dienstverband is geëindigd ziek wordt (door arbeidsongeschiktheid zijn werkzaamheden niet of gedeeltelijk niet kan verrichten) is hij verplicht dit onmiddellijk schriftelijk te melden aan de werkgever. Deze werknemer - alsook de werknemer die ziek is (door arbeidsongeschiktheid zijn werkzaamheden niet of gedeeltelijk niet kan verrichten) op het moment waarop hij uit dienst treedt - is verplicht om de controlevoorschriften bij ziekte van de werkgever - inclusief re-integratieverplichtingen - , alsmede de instructies van de bedrijfsarts, alsmede alle verplichtingen die hij heeft op grond van de (Ziekte)wet, strikt na te leven. 
· Al hetgeen herstel van de ziekte en/of arbeidsongeschiktheid belemmert dient de werknemer achterwege te laten, al hetgeen herstel van de ziekte en/of arbeidsongeschiktheid bevordert dient de werknemer te ondernemen, daaronder begrepen door of namens de werkgever aangeboden re-integratie inspanningen. 

· Bij overtreding van het vorenstaande verbeurt de (ex-)werknemer - ten behoeve van de werkgever - telkens een dadelijk opeisbare boete, zonder dat voorafgaande sommatie of ingebrekestelling is vereist, van € 5000,- ineens, te vermeerderen met een bedrag van € 500,- per dag voor iedere dag dat de overtreding voortduurt, onverminderd het recht van de werkgever om nakoming van het vorenstaande en/of schadevergoeding te vorderen. 

Artikel 17: overige bepalingen

· De werkgever behoudt zich het recht voor eenzijdig wijzigingen aan te brengen in deze arbeidsovereenkomst indien de werkgever bij deze wijziging een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van de werknemer daarvoor naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet wijken. 
· Op deze arbeidsovereenkomst is het Nederlandse recht bij uitsluiting van ieder ander rechtsstelsel van toepassing. 

· De Nederlandse rechter is bij uitsluiting van ieder ander bevoegd tot beslechting van geschillen voortvloeiend uit deze overeenkomst. 

Artikel 18: documenten

Werknemer verklaart de volgende documenten, die volledig en integraal deel uitmaken van deze arbeidsovereenkomst, van werkgever te hebben ontvangen:

· [functiebeschrijving]

· [bedrijfsreglement]

· [verzuimreglement]

· [telewerkregeling]

· [pensioenreglement]

· [leaseautoregeling]

· [enige andere regeling]

Bij strijdigheid tussen deze arbeidsovereenkomst en één of meer van deze reglementen prevaleert deze arbeidsovereenkomst.

Aldus overeengekomen, opgemaakt in tweevoud en ondertekend te .. op ...
Werkgever 




     Werknemer



